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ELEMENTOS 

DE 

DIRECCION 

PLANIFICACION 

EL MANEJO DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

ORGANIZACION

. 

 

Es necesario saber cuál es la dirección de la 

compañía, determinar cuantos recursos son 

los necesarios y como se obtienen, así como 

saber cuales son las posibilidades reales del 

negocio. 

 Se debe de planificar el 

curso que tendrá cada acción 

con la mayor precisión 

Combina los componentes 

del negocio de una gorma 

armoniosa sin generar 

conflicto 

Se tiene que organizar a las 

personas que trabajan dentro 

de la empresa, la maquinaria, 

los sistemas de cómputo, 

relaciones externas, etc. 

Es necesario mantener una 

organización para que a si 

todos los elementos 

trabajen en conjunto 

Elemento de gran 

importancia dentro de 

cualquier empresa o 

negocio 

Se decide cuanta gente 

emplear, que tipos de 

empleados y cuanto 

pagarles 

Se encarga de entrenar, 

calificar y desarrollar los 

recursos humanos de forma 

continua 

EL 

LIDERAZGO 

Se guían las actividades de los 

trabajadores y se aseguran 

que estén encaminados hacia 

el beneficio 

Se necesita un tipo de liderazgo, 

saber tratar bien a los empleados y 

actuar dependiendo de las 

circunstancias 

Las metas de la 

empresa se pueden 

lograr en conjunto y con 

un buen lider 

EL CONTROL 
Siempre hay situaciones 

que se deben de resolver 

Se determina la 

adherencia de los 

procesos al plan original 

Se toman medidas 

necesarias cuando algún 

componente sale fuera de 

esas normas 

ESTRATEGIA 
Esto se decide 

desde la dirección  

Es clave para el 

éxito de la empresa 

Una buena estrategia dará 

buenos resultados a largo plazo 


