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Relaciones diádicas, seguidores y delegación  

Algunos líderes que han dejado historia  

Relación diádica: establece las diferentes conductas que mantiene el líder con cada integrante del equipo.  

5 tipos de seguidores   

1) Alineado 

2) Pasivo 

3) Conformista 

4) Eficaz 

5) Seguidor sobreviviente pragmático 

EL LIDERAZGO INTEGRADOR DE CULTURAS  

Una importante labor del liderazgo cultural sería hacer que los miembros de las diversas unidades, con 

subculturas diferentes, funcionen de forma armónica persiguiendo el beneficio común de la empresa.  

La historia se ha escrito y se escribe a través de los líderes. Algunos han sido tiranos que se han aprovechado de su poder, utilizándolo inclu-

so para el asesinato de personas. También están los que lo han dado todo por sus seguidores y fieles, predicando la igualdad y la libertad.  
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