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Elementos
de —<
direccion.

Planificacion.—

Organizacion—

El manejo de
recursos
humanos.

El liderazgo.

El control.

Estrategia.

—

—

—

—
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~——

Determina cuantos
recursos son
necesariosy como ——
obtenerlos.

Se encamina a
combinar los
componentes de un__J
negocio de una
manera armonioso.

Son el elemento mas
importante de
cualquier negocio.

—

e

Es necesario guiar las
actividades de los
trabajadores y
asegurarse de que <
estén encaminados
hacia el beneficio de
la empresa.

—

Se puede determinar
la adherencia de los
procesos al plan
original de la
empresa.

Esto se decide de la
direccién y es clave
para el éxito de la
empresa.

—

~—
—

Y las posibilidades
realistas que tienen el
negocio de resultar un
éxito rentable.

Siendo necesario para
que todos estos
elementos trabajen en
conjunto.

—
—

—

Una vez seleccionado los
empleados indicados es
necesario entrenar,
calificar y desarrollar los
recursos humanos de
forma continua durante su
estancia en la compafiia.

Un director

empresarial debe
decidir cuanta gente
emplear, que tipo de __J
empleados buscar y
cuanto pagarles.

—

La direccion se realiza
mediante la
comunicacion, la
valoracién del rendimiento
de los empleos y la
correccion de conductas
inadecuadas.

—

—

Esto llevara a mejores
resultados a largo
plazo y aumentara las
probabilidades de
supervivencia de la
empresa.



