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Pensamiento sistematico y liderazgo.
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Pensamiento sistematico.

Esla Y que se
Actitud del ser humano,
basada en la percepcion del
mundo real.

Caracteriza en decir que todo
puede ser mas, menos o igual
gue la suma de las partes.

Actual sociedad.

La
Al de
Actual “sociedad del € ”
conocimiento” pasa del —_— capital intelectual”.
concepto de “mano de
obra”.
Como bien

Sabemos el pensamiento sistematico tiene
cualidades Unicas que lo hace una herramienta
invaluable para moldear sistemas completos.

/ Como son

A Enfa_t[za(rj Iallt g Es un lenguaje Abre una ventana
0 ier\(/jauon erto 0 circular en vez de en nuestro
y no de sus partes. lineal. pensamiento.
Sus
Beneficios.
Es que l

Permite la comprensién, simulacién y
manejo de sistemas complejos, como los
gue existen en cualquier empresa.,
negocio o area de trabajo.

Y su l

Metodologia se caracteriza por pasos.

!

La vision Global: es la construccion de un modelo
global donde observen de manera general el
comportamiento del sistema.

!

Balance del corto y largo plazo: construye un
modelo capaz de mostrar el comportamiento que lleva
al éxito en el corto plazo.

!

Reconocimiento de los sistemas dinamicos complejos
e interdependientes: se basa en construir modelos
especificos para las situaciones bajo observacién para
entender sus elementos sin perder la visién global.

}

Reconocimiento de los elementos medibles y no
medibles: se basa en poder fomentar el correcto uso
de indicadores cualitativos y cuantitativos por medio
de los andlisis de situacién y su integracion en el
comportamiento global.

- |

Metodologia del pensamiento sistemético ayudara:

Ala '

Optimizacion de los procesos, la obtencién de metas y la
obtencion de una planeacion estructurada para anticiparse
al entorno donde se encuentra.

|

Estrategia.

Las /

. . : Cuanto mas luchamos por lo que
Medidas mas productivas pueden ser p .
las que mas consuman nuestros —_— deseamos, mas conspiramos
q contra las posibilidades de
recursos. Cuanto .
conseguirlo.

Es decir que

;

Idioma universal, es una herramienta para
resolver problemas.

El l

Pensamiento sistémico comprende una amplia y
heterogénea variedad de métodos, herramientas y principios.

La l

Estructura sistematica se basa en la configuracién de
interrelaciones entre los componentes claves del sistema.

v

Ciclos y los cambios se basan en: en la configuracién de
todas las representaciones de sistemas.

Mientras que el l

Ciclo reforzador: potencian el crecimiento o la decadencia,
para sefialar un sistema reforzador utilice la letra “R” o el
efecto multiplicador o “bola de nieve”.

Los l

Ciclos compensadores: generan fuerzas de resistencia,
que terminan por limitar el crecimiento.

Y las i

Demoras se presentan tanto los ciclos
reforzadores como en los compensadores.

v

Arquitectos son herramientas accesibles que van a
permitir construir hipétesis que llegan a ser creibles y
coherentes.

Y forman parte de nuestro 1
repertorio como son las.

Conductas y arquetipo, Ciclo Reforzador, Ciclo
Compensador, Soluciones Contraproducentes, Limites
de crecimiento, Desplazamiento de la carga, Tragedia

del terreno comun.
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