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 Planificación.  

Motivación. 

Organización.  

Mando.  

Corrección de errores.  

Liderazgo.  

Este elemento es de gran importancia porque lleva acabo funciones como la contratación del personal, ver que el 

personal cumpla con todos los requisitos y que sea efectivo, observar que se lleven a cabo todas las reglas y leyes. 
Manejo de los 

recursos humanos. 

Es como un sistema que se lleva acabo para poder lograr los diferentes objetivos. 

Está encaminada a combinar los componentes de un negocio de una manera armoniosa. 
Organización.  

De esta manera  poder alcanzar los 

objetivos sin ningún inconveniente. 

Planes. 

Estrategias.  

Organización.  

O dicha de otra manera planeación, siendo este un  

elemento administrativo con diferentes funciones o uso. 

 Es el manejo de todos los elementos o de todo el personal, en donde se tiene 

que tener la habilidad o la capacidad de poder tener influencia en las personas. 

Control. Es la etapa en donde se mejora y rectifica errores que se hayan generado. 

Estrategia.   Es un plan bien organizado para poder alcanzar los objetivos ya sea a corto, mediano o largo plazo. 


