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3.1 TIPOS DE LIDERAZGO

-

LIDERAZGO
NATURAL

-

Se dice que el lider que no
es reconocido como tal.

-

Pero se representa ese
“rol” a la perfeccion.

pu

IDERAZGO TRANSFORMACIONAL

-

El liderazgo mas completo y es que
los lideres que actuan bajo este
esquema son los llamados

-

Auténticos lideres

-

LIDERAZGO BUROCRATICO

¥

Es cumplir a rajatabla las
normas de la empresa por
encima de lo que es mas
conveniente para el grupo.

) 2

LIDERAZGO “DE LA CURVA”

1 |

EL PENSAMIENTO DE
LIDERAZGO

3.2 PENSAMIENTO SISTEMICO Y LIDERAZGO.

\ 4

~

3.2 TECNICAS DE
NEGOCIACION

La actual sociedad

Se basa en la percepcion
del mundo real en términos

\ 4

de totalidades para su

La actual “sociedad del

conocimiento” pasa del

concepto de “mano de
obra

andlisis

¥

Caracteristicas

\ 4

El Pensamiento Sistémico tiene cualidades
Unicas que lo hace una herramienta
invaluable para modelar sistemas complejos

<«

La vision Global

&

\ 4

Metodologia

.

Beneficios

Balance del corto y
largo plazo

La construccion de
un modelo global
donde se observen
de manera general el
comportamiento del
sistema

\ 4

¥

El Pensamiento
Sistémico
permite la

comprension.

El Pensamiento Sistémico
construye un modelo
capaz de mostrar el

comportamiento

\ 4

Simulacién y manejo de
sistemas complejos, como
los que existen en
cualquier empresa.

) 4

Muy parecido a vende

A 4

Es un proceso de resolucion de un
conflicto entre dos 0 més partes

\ 4

Puede ser un intercambio
social que implique una
relacion de fuerza.

4

En la negociacion, al igual que en la
venta, deben beneficiarse ambas

partes.

\ 4

La preparacion

4

En la fase de preparacion
hay que definir lo que se
pretende conseguir

4

La discusion

\ 4

Las personas negocian
porque tienen o creen
tener un conflicto de
derechos o intereses




Se basa en la “curva de
la felicidad

¥

EL LIDERAZGO EMPRESARIAL

\

Consiste en la habilidad o proceso por
medio del cual el lider de la empresa

es capaz de influir

\ 4

EL LIDERAZGO DEMOCRATICO

\ 4

Es el que fomenta la
participacion de la comunidad

¥

EL LIDERAZGO LAISSEZ FAIRE

) 2

Mas liberal en que el lider

trabajadores.

¥

EL LIDER PATERNALISTA

¥

Tiene confianza en sus
empleados

¥

Su labor es que los
trabajadores ofrezcan mejores
resultados

¥

EL LIDERAZGO CARISMATICO

. 4

El lider carismatico es aquel que
tiene la capacidad de generar
entusiasmo en los trabajadores.

:
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Estrategias para el pensamiento
Sisteméatico

Las senales

A 4

A 4

El momento de mayor
crecimiento es el
momento de planificar
para tiempos dificiles.

\ 4

Un Idioma
Universal

\ 4

La sefal es un medio que
utilizan los negociadores para
indicar su disposicion a
negociar sobre algo

El pensamiento sistémico es
una herramienta para resolver
problemas.

tiene un papel pasivo y son los ‘

Tienen un mayor poder
de decision.

) 4

Soportes para el
pensamiento sistematico

\ 4

Ello es posible
porque los
arquetipos y otras
herramientas
sistémicas.

\ 4

4

Las propuestas

A 4

Las propuestas son
aquello sobre lo que
se negocia

4

El intercambio

) 2

Esta fase es la mas intensa de
todo el proceso de negociacion

\ 4

El cierre y el
acuerdo

\ 4

La finalidad del cierre es llegar
a un acuerdo.

Pensamiento Sistematico

\ 4

El pensamiento
sistémico comprende
una amplia y
heterogénea variedad
de métodos.

A 4

Negociacion del
precio

\ 4

Nos demuestra que el cliente
compara el valor del producto
con el precio que se le pide

\ 4



EL LIDERAZGO LATERAL

\ 2

Es aquel que se basa en la capacidad para
influir en personas de un mismo nivel

¥

EL LIDERAZGO SITUACIONAL

\ 4

El lider adopta diferentes tipos de
liderazgo en funcién de la situacion y
nivel de desarrollo.







