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dirigir seres humanos ha sido una actividad clave para el aseguramiento de todo tipo de

Historia resultados en lo que intervienen la voluntad del hombre.

el liderazgo se torna en la habilidad mds importante de un jefe dentro de un grupo
humano, sin que los miembros pierdan su libertad, los lideres en la actualidad deben

Definicién lograr acomodarse en pequefios espacios, ajustarse a escasos recursos, situacion que
impulsa al disefio de nuevas reglas de orden y convivencia mas rigida que deberan ser
acatadas por convencimiento propio

se requiere carisma, Inteligencia, poder de convencimiento, sensibilidad, integridad,

Caracteristicas L. . . . , .
arrojo, imparcialidad, ser innovador, simpatia, cerebro y sobre todo mucho corazén

de un lider
“el liderazgo constituye la influencia interpersonal ejercida en una
Chiavenato situacion dirigida a través del proceso de comunicacién humana a la
(1994:34) consecucion de uno o diversos objetivos especificos”.
“" H
El liderazgo es el proceso de mover a un grupo o grupos de
(Casares, . . L, , . N
personas hacia alguna direccidn a través de medios no coercitivos”.
1996:27)
Conceptos de “Los lideres eficaces son sensibles a la interaccién de las relaciones humanas
Liderazgo (Méndez, José, basicas, tratan de minimizar las diferencias entre individuos, transfiriendo las
2000:53) energias al logro de los objetivos de la organizacion y es ésta la que le confiere el
papel al lider a un administrador, ejecutivo, director o jefe de departamento”.
“consiste en influir en la gente para que se una en la consecucién de
Harold Koontz Y ciertas metas comunes”.
Cyril O’Donnel,
La autoridad o el poder del lider
componentes La habilidad para comprender a los subordinados y entender que los seres humanos tienen
fundamentales motivaciones diferentes, entre ellos y también en situaciones y momentos distintos.
del liderazgo

La habilidad de inspirar a los seguidores actitudes y predisposiciones

El estilo del lider y el clima organizacional que éste crea en su entorno y dentro del grupo

El liderazgo ha existido por miles de afios, a pesar de esto hasta el dia de hoy no contamos con
una sola definicién en la que todos podamos estar de acuerdo.

el lider organizaba todas las actividades del grupo, indicaba a las personas lo
que debian hacer e impedia su participacion.

Autocrético

Estilos
Democréatico el lider fomentaba la participacion de las personas a la hora de tomar
decisiones.
Laissez Faire el lider adoptaba un comportamiento pasivo, no tomaba iniciativas, tampoco juzgaba
ni evaluaba.

Los rasgos mas investigados del lider: Son su inteligencia, personalidad y capacidades de
diverso tipo que le confieren principalmente conocimientos y preparacién a la vez que
confianza en si mismo y autocontrol y equilibrio emocional y la capacidad para conseguir que
lo secunden.

Teoria de los
rasgos

Teorias del propugnan que es posible ensefiar a los administradores comportamientos de lider.
comportamiento

Dicen que los administradores alcanzaran el éxito como lideres cuando sepan que liderazgo
Teorias de los quieren ejercer, diagnostican las situaciones y las modifican, uniendo estas y el estilo
contingentes adecuadamente.

de los rasgos, sicoanaliticas, politicas, humanistas, cognoscitivas, del comportamiento, del papel
del lider y mas. El liderazgo puede ser una propiedad o un proceso.

se basa en las buenas relaciones El lider transaccional usa el feedback

Liderazgo Transaccional . . ) .
positivo o elogio y negativo o reprimenda.

Liderazgo Transformacional
ideales, motivaciones y valores de los subordinados.

Liderazgo del Siglo XX se dice que las empresas deben ser lideradas en este siglo XXI es por esto que los
administradores deben liderar si quieren que sus empresas triunfen.

este lider transformador es eminentemente partidario del cambio de las aspiraciones,



(sureste, 2020)
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