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INTRODUCCION 

PLAMIFICACION ESTRATEGICA APLICADA A LA SALUD. 

Como bien sabemos la planificación, el planeamiento y la planeación es considerado 

como un proceso metódico que este diseña un objetivo determinado así como la 

planificación se considera para la toma de decisiones que con ello alcanzan un futuro 

deseado eso si teniendo siempre en cuenta la situación actual para así poder lograr los 

objetivos deseados como bien la acción de planear algo por ejemplo dentro de una 

institución privada para poder llevar en cuenta un nuevo proyecto primero tienen que 

planear lo que echaran en marcha tienen que ver si no es competencia con alguna otra 

institución para que con ello lo planeado marche bien sin ningún contratiempo y nos lleve 

a ganar buenas cosas dentro de todo lo planeado. 

Como también con ello podemos relacionar la planeación estratégica ya que esta se 

conoce como la elaboración de distintos planes que tenga el dueño de dicha empresa 

ellos ponen la planeación y lo cual debe llevar a lograr dichos objetivos y metas 

planteadas. 

Ya que estos planes pueden ser a corto, lago y mediano plazo estos pueden contar con 

presupuestos para poder llevarlo a cabo lo que antes se quiere cumplir cuando no es así 

el dinero puede no ser suficiente para llevar a cabo lo planeado y la estrategia puede fallar 

la planeación estratégica está especializada para poder alcanzar dichos objetivos a seguir 

para que este estudie las oportunidades y las amenazas que su entorno le presente.  

Por otra parte es de suma importancia que todas las personas que trabajan dentro de 

dicha empresa puedan aportar sus conocimientos y que con ello puedan comprender bien 

las necesidades de dicha empresa por la que ellos trabajen ya que tiene que ser muy 

dinámico y que esta se vaya cambiando constantemente. 

Como sabemos el sistema nacional lleva a cabo dichos cambios que van para el bienestar 

de dicha población esta puede llegar a contar con soporte jurídico tanto en lo económico 

como también en lo social ya que dichas cosas juntas aran un buen equipo para un buen 

desempeño. La planificación la conocemos como un proceso de toma de decisiones para 

poder alcanzar un futuro deseado teniendo en cuenta las situaciones actuales tanto como 

los factores internos y externos que pueden influir en el logro de objetivos. En este sentido 



hay pocas actividades humanas a la planificación y esta puede convertirse en un espacio 

para el desarrollo de la racionalidad y libertad de todos los seres humanos.  

Como de igual manera sabemos que incluyen algunos aspectos básicos los cuales se 

relacionan con la administración esta como una herramienta para poder obtener un alto 

grado de provecho por parte de directores de diferentes niveles. 

También para preservar la salud de dichas comunidades se llega a ser indispensable 

crear herramientas para el mejoramiento pero para que esto se lleve a cobo se necesita 

de proyectos, programas y actividades de salud estas con la finalidad de mejorar la 

calidad de vida de cada individuo que a la comunidad pertenezca. 

Como también la planificación en la salud lo conocemos como la dirección estratégica 

para los servicios de salud este incluye un conjunto de planes conceptuales, operativos e 

indicativos estos son desarrollados por altos directores de distintos servicios de la salud 

para el bienestar de las familias. Este es con la finalidad de reducir la incertidumbre sobre 

la base de un mejor conocimiento de prevención para lograr mantener dichas situaciones 

de las cuales este mal la planificación tiene mucho que ver con la realidad de cada uno de 

nosotros porque implica una permanente adopción de decisiones. Dicha planificación 

debe contener diferentes pasos los cuales son:  

La formulación de objetivos. 

El análisis. 

La formulación de estrategias. 

Planeación de actividades. 

Responsables. 

El lugar. 

El tiempo. 

Los recursos. 

Ejecución de actividades. 

Evaluación.  

DESARROLLO 



La planificación, la planeación o el planeamiento, es el proceso metódico diseñado para 

obtener un objetivo determinado. En el sentido más universal, implica tener uno o varios 

objetivos a realizar junto con las acciones requeridas para concluirse exitosamente. La 

acción de planear en la gestión se refiere a planes y proyectos en sus diferentes ámbitos, 

niveles y actitudes. 

La planeación estratégica es la elaboración, desarrollo y puesta en marcha de distintos 

planes operativos por parte de las empresas u organizaciones, con la intención de 

alcanzar objetivos y metas planteadas. La planeación estratégica como sistema de 

gerencia surge entre las décadas del ‟60 y ‟70, con los cambios en las capacidades 

estratégicas de las empresas. La gestión o management comenzó a exigir la planificación 

de las tareas a cumplir, con un gerente que analizaba cómo y cuándo ejecutarlas.  

De esta forma, la planeación estratégica se especializó en qué hacer (las estrategias) 

para alcanzar los objetivos perseguidos en función de las oportunidades y amenazas que 

ofrece el entorno. En este sentido, es importante que todas las personas vinculadas a la 

gerencia puedan desarrollar sus conocimientos y comprender con exactitud las 

necesidades de la empresa. 

El Sistema Nacional como rector de las ciencias de la salud, lleva a cabo 

transformaciones dirigidas siempre al bienestar de la población; tiene a su vez funciones y 

principios y cuenta con un soporte jurídico, tanto en lo económico, como en lo social, que 

ampara dichas actuaciones en aras de su buen desempeño. El presente capítulo tiene 

como esencia familiarizar a los estudiantes con la planificación, partiendo de que serán 

futuros actores en este proceso, los que les servirán de base en la toma de decisiones. 

La planificación se entiende como el proceso de plantearse un objetivo y proveerse de los 

medios para alcanzarlo. En este sentido, pocas actividades humanas son ajenas a la 

planificación, y así, esta se convierte en un espacio para el desarrollo de la racionalidad y 

la libertad de los seres humanos. Para preservar la salud de las comunidades se hace 

indispensable crear herramientas de mejoramiento mediante programas, proyectos, 

planes y actividades de salud, encaminadas a mejorar las condiciones de vida de los 

individuos. 

La planificación en salud es el acto de planificar para mejorar la salud colectiva. Planificar 

es la acción consistente en utilizar un conjunto de procedimientos mediante los cuales se 

introduce una mayor racionalidad y organización en un conjunto de actividades y acciones 



articuladas entre sí, que previstas anticipadamente, tienen el propósito de influir en el 

curso de determinados acontecimientos, con el fin de alcanzar una situación elegida como 

deseable, mediante el uso eficiente de medios y recursos escasos y limitados. Se planifica 

con el ánimo de reducir la incertidumbre sobre la base de un mejor conocimiento de la 

realidad y la previsión de lo que puede acontecer de mantenerse algunas situaciones. 

Formular objetivos: Los objetivos pueden definirse como aquellas cosas que queremos 

alcanzar en un periodo de tiempo con determinados recursos. 

Análisis: Este paso es clave en la planificación estratégica porque nos va a permitir 

conocer cuáles son los principales problemas con los que nos enfrentamos. 

Formulación de estrategias: Es necesario buscar una estrategia para cada debilidad y 

amenaza, teniendo en vista los objetivos planteados inicialmente. 

Plantear actividades: Es el momento de realizar una lista de actividades para poner en 

marcha las estrategias y obtener los objetivos. 

Responsables: Una vez terminada la lista de actividades, es necesario nombrar a los 

responsables de llevar a cabo cada una. 

Lugar: Es importante delimitar dónde se realizará cada actividad. 

Tiempo: El tiempo es una variable fundamental, no sólo en una planificación, sino en toda 

nuestra vida, por lo que debemos aprender a controlarla y manejarla para obtener los 

mejores resultados en el menor tiempo. 

Recursos: Luego de fijada la actividad, se deberá pensar qué recursos serán necesarios 

para llevarla adelante. 

Ejecutar actividades: Es llevar a la práctica todo lo programado. 

Evaluación: Debe ser un proceso constante que acompañe y que ayude a la reflexión 

sobre lo que se está haciendo. 

 

 

 

 



CONCLUCION  

De mi parte entendí que la planeación es una de las tareas principales de la alta dirección 

y las que implican mayor dificultad, forma una de las tareas básicas de una empresa ya 

que consiste en visualizar como los directores quieren que sea el futuro, nos capacita 

para ver mejor el futuro y se incluye la previsión y la adaptación a los posibles cambios. 

La planeación es una decisión anticipada y requiere tiempo para lograr lo que se 

pretende. Es importante resaltar que la planeación da sentido de dirección, facilita el 

control y reduce la incertidumbre. La misión y visión son parte importante de la planeación 

estratégica ya que se identifica donde se encuentra la empresa y hacia donde se pretende 

llegar a través de la formulación de estrategias para llegar a los objetivos. 

El éxito de la planificación estratégica consiste en el poder de anticipación, la 

iniciativa y la reacción oportuna del cambio, sustentando sus actos no en 

corazonadas sino con un método, plan o lógico, establecimiento así los objetivos de 

la organización y la definición de los procedimientos adecuados para alcanzarlos. La 

planificación estratégica ayuda a fijar prioridades, permite concentrarse en las 

fortalezas de la organización, ayuda a tratar a los problemas de cambios en el 

entorno externo. Y depende de ella que se logren los objetivos organizacionales con 

éxito. 

 

 

 

 

 

 

  

 


