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Introduccion.

La planeacion estratégica como tal es la elaboracién, desarrollo y que pone en marcha a
distintos operativos en este caso por parte de una empresa u organizacion. En los servicios
de salud se puede aplicar tomando en cuenta las carencias y necesidades que se encuentra
sobre todo porque no hay los suficientes equipos médicos, el costo de los medicamentos son
elevados por lo tanto debemos poner en préctica esta herramienta que es muy importante en
todos los sentidos para favorecer mejores resultados dentro del servicio de salud. La accién
de planear en la gestion se refiere a planes, proyectos en sus diferentes &mbitos, niveles y

actitudes.
Desarrollo.

La planeacion estratégica surgié entre las decadas del 60 y 70 teniendo cambios en las
capacidades estratégicas de una empresa, es por ello que la gestiobn comenzé a exigir las
planeaciones de tareas que debian ser cumplidas ya el gerente las analizaba como y cuando
ejecutarlas. De esta forma la planeacion estratégica fue especializada en qué hacer para poder
alcanzar los objetivos perseguidos en funcidn de las oportunidades y amenazas que ofrecia
el entorno, es importante que las personas vinculadas a la gerencia puedan desarrollar sus
conocimientos y comprender con exactitud las necesidades que la empresa presenta, para que

dicha planeacion les permita interactuar con un mundo dinamico y en constante evolucion.

Como tal el sistema nacional como rector de las ciencias llevo a cabo transformaciones
dirigidas siempre al bienestar de muchas poblaciones teniendo a su vez funciones principios
y funciones contando con un soporte juridico, tanto en lo econdmico como en lo social que
ampara dichos actuaciones dirigidas a su buen desempefio; incluyendo aspectos basicos en
relacion con la administracion estratégica que es conocida como una herramienta para

obtener un alto grado de provecho por parte de los directores a todos los niveles.

Una estrategia bien formulada ayuda a poner en orden y asignar, tomando en cuenta sus
atributos y deficiencias internas, los recursos de una organizacion, con el fin de lograr una

situacion viable y original, asi como anticipar los posibles cambios en el entorno y las



posibles acciones de los oponentes. A la par de la definicion de estrategia debemos definir

una serie de conceptos integrados en todo el proceso estratégico.

Capacidad gerencial: Es el conjunto de conocimientos, experiencias, habilidades, actitudes y
aptitudes (inteligencia), que permite a las personas influir con medios no coercitivos sobre

otras personas para alcanzar objetivos con efectividad, eficiencia y eficacia.
Planificacion es:

« una funcion bésica de la gerencia

* determina el futuro deseado

« es filmar una "pelicula” de lo que deseamos que ocurra en la organizacién

* es el proceso de construir un puente entre la situacion actual y la situacion deseada.
(Villalaz, 1999)

Para preservar la salud de las comunidades se hace indispensable crear herramientas de
mejoramiento mediante programas, proyectos, planes y actividades de salud, encaminadas a

mejorar las condiciones de vida de los individuos.
La planeacion estratégica esta conformado por los siguientes pasos:

1 formulacion de los objetivos: se refiere a un objetivo que queremos alcanzar en un tiempo
determinado poniendo en préctica nuestras acciones, 2 analisis: en este caso conocer cada
detalle de nuestro objetivo para obtener un buen beneficio, 3 formulacion de estrategias como
su nombre lo dice la finalidad es buscar las debilidades y amenazas sobre todo teniendo en
cuenta el objetivo, 4 plantear actividades: aqui se debe realizar como tal actividades donde
se tomen en cuenta las estrategias para trabajar de una forma adecuada, 5 responsables: se
debe poner un personal que sea responsable en su area, 6 lugar: es importante tener en cuenta
el lugar donde se realizaran las actividades que se adecuado y eficaz, 7 tiempo: dedicar el
tiempo necesario ya que es fundamental para una buena planificacién de distintas actividades,
8 recursos: se debe tomar en cuenta la los recursos necesarios para la elaboracién los recursos
pueden ser humanos, fisicos y tecnoldgicos, 9 ejecutar actividades: Es llevar a la practica
todo lo programado esto le da sentido a todos los pasos que antes realizamos y asegura una

buena puesta en practica y 10 evaluacién: Debe ser un proceso constante que acomparie y



que ayude a la reflexion sobre lo que se esté haciendo esto permitird cambiar sobre la marcha

cuando se ve que algo no anda bien.
Conclusién.

El estudiar y comprender estos temas es muy importante tener en cuenta que cada
planificacion tiene un objetivo en este caso enfocando mas a la salud, debido a que hoy en
dia existen muchos desacuerdos e incluso hay escasez de medicamentos, equipos medicos u
otras cosas como se presenta en la actualidad que muchas personas dia con dia fallecen
debido a que no reciben la atencion médica adecuada, por causa que no existe una

planificacion adecuada en la salud.
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