PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: Francisco Jiménez
Lopez

Nombre del profesor: Luz Maria de
Castillo

Nombre del trabajo: cuadro sinoptico

Materia: Direccion y Liderazgo

Grado: 7to Cuatrimestre

Grupo: “B”



ELEMENTOS DE
DIRECCION

Qué objetivos quieren lograrse, que acciones deben llevarse a cabo
LA PLANIFICACION | para alcanzarlos, que posiciones organizacionales se asignaran
Para ello y quien sera el responsable en cada una de las acciones.
Que pone en marcha los lineamientos establecidos en las etapas
LA ORGANIZACION | de planeacién y en el seno de la organizacion también tener un
Buen sistema de organizacioén sin inconvenientes.

EL MANEJO DE | estos hace referencia al manejo, administracion, gestion o direccion del
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El logro de sus metas y objetivos

RECURSOS personal del negocio tener en orden de lo mencionado para no tener
HUMANOS problema més adelante,

La forma de ser o actuar de las personas o en un grupo de trabajo
EL LIDERAZGD%eterminado, haciendo que este equipo trabaje con entusiasmo hacia

Es una de las etapas que forman el proceso administrativo, en la cual.
EL CONTROL — se puede tener una informacién mas precisa de lo que sucede en el

Trabajo o empresa donde trabajas.
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Esto habla sobe un plan general para lograr uno o mas objetivos a

ESTRATEGIA |largo plazo o generales en condiciones de incertidumbre.
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Esto se trata de un texto en el que el escritor cuenta con total libertad para
ENSAY organizar el contenido y la informacion también que fluya lo que el entendi6

Del tema que da a conocer.

Fuente: antologia de direccion y liderazgo
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