
 

  

 Materia: dirección y liderazgo 

 Docente: luz maría castillo 

 Licenciatura: Medicina veterinaria y zootecnia  

 Cuatrimestre: 7to 

 Nombre del alumno: Alejandra teresa posadas 
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ETAPAS DE DIRECCION 

Toma de decisiones: para ello es 

necesario definir el problema y 

analizarlo 

Integración: obtener los recursos 

para poner en marcha las 

decisiones previamente 

establecidas. 

Supervisión: la vigilancia de los 

subordinados para asegurarse de 

que se realicen adecuadamente 

las actividades. 

Comunicación: es trasmitir y 

recibir comunicación que puede 

ir desde un teléfono, una carta o 

incluso personalmente. 

Motivación:  

La labor más importante de la 

dirección, ya que es un impulso 

de deseo a logar lo que se 

pretende. 

Aplicación de la decisión: llevarla 

a cabo y a si mismo saber cómo 

lo aras. 

Evaluación de alternativas: 

consiste en analizar las ventajas y 

desventajas, analizar factores 

tangibles y no tangibles. 

 

Autoridad: es dar órdenes y 

exigir que sean cumplidas al pie 

de la letra, exigir que sean 

cumplidas. 


