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SUPER NOTA

»
Nombre del alumno; OSCAR HERNANDEZ

CARRERA: Lic. Medicina Veterinaria y Zootecnia
CUATRIMESTRES: 7mo. Cuatrimestre

MATERIA: direccion y liderazgo
CATEDRATICO: luz Maria Castillo

COMITAN DE DOMINGUEZ CHIAPAS, A
OCTUBRE DEL 2020



TIPOD DE LIDERAZGO Y TECNICAS DE
NEGOCIACION

TIPOS DE LIDERAZGO:  6ESTILOS DE LIDERAZ ..

Fuente: “Leadership That Gets Results" Daniel Goleman. Harvard Business Review

ASSESSMENT CENTER

DEMOCRATICO R AL,
“1Qué piensastd?’
(rea acuerdos mediante I3
participacion.

AUTORITARIO

“Hazlo que te igo”
Erige cumplimiento
inmediato de as ares.

ORIENTATIVO

“Ven Conmigo”
Moviliza aas personas
hacia un objetivo caro.

iﬁl
AFILIATIVO FORMATIVO
“(as personas primero” “Intenta sto”
(rea amonia y consiruye Desarrolla alas personas reclu.acenter@gmail.com

EJEMPLAR

*Haz como hago yo"
Inspira a2 excelencia a
{ravés de su desemperio.

lazos emocionales entrelas para el futuro.
PETSOnGs.

- -

TECNICAS DE NEGOCIACION

Al igual que el liderazgo, la negociacidn no es algo que se les de
a todas las personas, ya que en este proceso de la negociacion,
no es tan diferente a vender, per aca se da un proceso en el
cual se le debe de dar solucidén a un conflicto entre dos o mas
partes. Aca se uede dar un intercambio social en el que se
intente tener una relacién de fuerza o de poderes, o también
una combinacién de dos productos.




