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Unidad IV 

Las 

relaciones 

y el 

liderazgo 

 Relaciones 

 La relación líder-seguidor en el liderazgo está marcada por la interacción que surgen entre 

ambos 

 

 Díada 

 

 

 Relación diádica 

 

 Relación que surge entre el líder y 

su seguidor.  

 Liderazgo 

Transcultural 

 Existe mucha influencia los factores culturales sobre los procesos 

psicológicos, psicosociales y organizacionales. 

 La influencia de la cultura sobre el liderazgo 

 

 

 

 

 

 Cultura nacional y liderazgo 

 Líderes de la 

historia 

 Teresa de Calcuta. Dedicó su vida a los demás 

 Gandhi, un político hindú muy reconocido mundialmente por su bondad y amor a 

todo ser vivo 

 Nelson Mandela, llegó a ser presidente de su gobierno. Sufrió mucho por sus 

ideales, hasta fue a prisión 

 Barack Obama, presidente de E.U.A, destacó por su buen corazón 

 Martín Luther King, dedicó su vida en busca de la igualdad entre negros y 

blancos.  

 Islam karimov: Gobernador de Uzbekistan. Entre sus actos, destaca el de prohibir 

los partidos políticos de la oposición, llegando a tener un total de 6.500 presos 

políticos. 

 Paul biya: Presidente de camerunés que lleva nada más y nada menos que 28 

años en el poder 

 Son las conductas que el líder mantiene 

con sus seguidores.  

 La relación con la autoridad 

 La concepción del yo 

 La forma de manejar los conflictos 

que incluye el control de la 

agresión y la expresión 

 

 Distancia de poder y liderazgo: Aceptación de los 

menos poderosos de la distribución del poder 

 Individualismo/colectivismo y liderazgo 

 Masculinidad/femineidad y liderazgo: Lo que se 

espera de cada sexo (estereotipo) 

 Evitación de incertidumbres y liderazgo: grado en 

que los miembros de una cultura se sienten 

amenazados por la incertidumbre 
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