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                       El proceso mediante el cual se realiza una elección entre las opciones o  

                   Formas para resolver diferentes situaciones de la vida. 

Toma de     Definir el problema   hallar el problema o saber la situación que manejamos. 

Decisiones  Analizar el problema   es sacar la conclusión que pasa para poder resolverlo. 

 

                    La identificación de uno o más medios que representan estrategias para dar  

Evaluar las  solución a la problemática abordada. 

Alternativas. Elegir entre alternativas.  Elegir opciones idóneas que te puedan ayudar y  

     Resolver tu problema.  

  Aplicar la    Poner en práctica lo pensado para resolver el problema mencionado  

  Decisión.     Resolver el problema mencionado. 

                      Proceso mediante el cual un determinado elemento se incorpora a una  

Integración.   unidad social, laboral, económico etc. 

                     

Motivación.    Esto es la motivación es la energía psíquica que nos empuja a emprender o  

                     Sostener  una acción o una conducta. 

                           Esto  consciente de intercambiar información entre dos o más  

Comunicación    participantes con el fin de transmitir o recibir información u opiniones  

                             Distintas  como empresas al igual para tener un buen orden. 

                      Es para sus actividades para alcanzar objetivos como por ejemplo progresar  

Supervisión   en el rendimiento del personal de trabajo, obtener beneficios de las  

 

                     actividades realizadas, colaborar para desarrollar las condiciones de trabajo. 

                   Es el Poder que tiene una persona sobre otra que le está subordinada para  

Autoridad    poder guiarlo o ordenarle lo que ara.  

 

 

Fuente: antología de direccion y liderazgo 
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