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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: LOPEZ RODRIGUEZ JULIA
MARIA

Nombre del profesor: LUZ MARIA CASTILLO
MORENO

Nombre del frabajo: Cuadro sindptico
Materia: DIRECCION Y LIDERAZGO
Grado: 7TO

Grupo: B

Comitdn de Dominguez Chiapas a 24 de Septiembre de 2020.



DIRECCION

ELEMENTOS DE<

( [
/' _ Estableciendo
Cu_m|_o||r principios,
objetivos Y | secuencia y
L hacer realidad! tiempos ara
PLANIFICACION< h 1 P para
|versqs realizar una
propositos. actividad.
K \
( ( \

Es un sistema
disefiado para

ORGAN|ZAC|ON< alcanzar ciertas
metas y objetivos.

\

Conjunto de
trabajadores,
empleados o
MANEJO DE | personal que
RECURSOS | conforma  un <

HUMANOS negocio o}

empresa.

\ \

4 s
El conjunto de
habilidades

LIDERAZGO gerenciales 0<

directivas.

\_ \

.
-La planeacién estratégica.

-La planeacion tactica.

-La planeacion operativa.

Los sindicatos, los
partidos  politicos,
las empresas, las
< organizaciones de

ayuda humanitaria,

los clubes
deportivos.
-Entrenar. Departamento o
seccién un
negocio o]

-Calificar. < empresa,

-Desarrollar.

N

Influye en la forma
de ser o actuar de
las personas o en
un grupo de
trabajo.

encargada de
administrar los
Recursos
Humanos.



ELEMENTOS DE
DIRECCION

CONTROL <

ESTRATEG|A< especifica una<

Es un mecanismo
del proceso
productor  creado
para verificar que Y
los protocolos vy
objetivos de una
empresa.

Plan que

serie de pasos.

Evitar

irregularidades y
corregir aquello
que frena la<
productividad y

eficiencia.
Conjunto de
acciones que

alinean las metas
y objetivos de una
organizacion.

-Los mecanismos de control
de calidad.

-En economia, los controles
cambiarios son fijadas por el
Estado para regular el
movimiento de divisas en un
pais.



