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UNIDAD 2 

 Generalidades 

de liderazgo 

 Liderazgo es una habilidad necesaria en toda autoridad 

 Liderazgo es un proceso de influencia en las personas para lograr alcanzar los objetivos de la 

empresa 

 Se requiere a una persona carismática, inteligente, que sepa llegar a los corazones de la gente. 

 El líder ha de convencer y conmover 

 

 

 Componentes de liderazgo 

 

 Antecedentes 

de liderazgo 

 Estilos de 

liderazgo 

 

 

 Teorías de 

liderazgo 

 Teoría de los rasgos: De 1900 a 1950 que dice que el liderazgo es algo innato y que se nace líder. 

 Teoría del comportamiento: Surgen de 1940 a 1950, propugnan que es posible enseñar a los 

administradores comportamientos de líder. 

 Teoría contingente: Dicen que los administradores alcanzaran el éxito como líderes cuando sepan que 

liderazgo quieren ejercer. 

 Existen diversas teorías sobre el liderazgo: de los rasgos, sicoanalíticas, políticas, humanistas, cognoscitivas, 

del comportamiento, del papel del líder y más 

 

 
 Liderazgo y 

ética 

profesional 

 Se relacionan la ética con el liderazgo de forma que el líder tenga respeto, sentido de lo justo, 

amabilidad, siga las normas establecidas del lugar, premie los logros y aliente a sus empleados. 

 Un líder sin ética es un mal líder  

 La ética profesional es un conjunto de principios que deben regir el comportamiento moral de un 

profesional 

 

 Autocrático 

 Democrático 

 Laissez Faire 

 Autoridad 

 Habilidad de comprensión  

 Habilidad de inspirar 

 Estilo del líder y clima organizacional 

  El liderazgo ha existido por miles de años, a pesar de esto hasta el día de hoy no contamos con una 

sola definición en la que todos podamos estar de acuerdo 
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