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Etapas De Direccion

toma de decisiones

es una 
desicion la 

cula 
depende a 

lo 
selecciona
do tomara 
una accon 
distinta a 

las demas 
entre las 
muchas 

alternativa
s que 

existan

para tomar 
buenas 

decisiones 
es 

necesario 
:

difinir el 
problema

estar 
consient

es de 
cual es 

el 
verdader

o 
problem
a y no 

los 
colateral

es

analizar el 
problema

una ves 
definido el 
problema, 
analizarem
os a fondo, 
para poder 
llegar a una 

solucion 
mas optima

evaluar las 
alternativas 

esto quiere decir 
que debemos de 
optener el mayor 

numero de 
alternativas para 

una solucion 

elegir entre 
alternativas

una ves hecho 
evaluadas lo 
que tenemos 
que hacer es 

seleccionar una 
de las 

alternativas con 
estrategias a 

corto, mediano 
y largo plazo

aplicar la 
decision

poner en 
practica 

la 
decision 

que 
allamos 
tomado, 
y contar 
con un 

plan 
para el 

correcto 
funciona
miento 
de la 

misma

integracion

manera en 
la cual se 
ingresas 
nuevos 

recursos a 
una 

empresa, y 
como 
vamos 

haciendo la 
admision

motivacion

esto no 
puede 

faltar en 
ni una 
sola 

empresa, 
ya que es 

muy 
important
e que en 

las 
empresas 
existan, 

personas 
que esten 
motivada
s, que se 
sienten 
felices 
con su 

puesto o 
cargo

comunic
acion

es muy 
importante 

tener la 
comunicaci

on como 
una fuente 

de 
informacion 

util y 
constructiv

a entre 
compañero

s y no 
destructiva, 
ya que por 
medio de 

esta es que 
se toman 

las 
desiciones

supervicion

encarga
dos en 
los que 

constiste 
la vigilia 
y guiar, 
para se 
labore 

correcta
mente 

autoridad

esta es la 
maxima en 
la rama de 

las 
gerarquias 

ya que 
siempre 
existe 

alguien 
acargo 

dentro de 
la empresa 
que tiene la 
autoridad 

de 
amonestar, 

mover, 
persuadir, y 
la toma de 
decisiones 

de la 
empresa.
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