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Relaciones 

 Diádicas 
 Se refiere a la relación entre el líder y cada uno de los seguidores 

 

 Conceptos 
 Díada: Relación que surge entre un líder y un seguidor 

 Relación diádica: Establece diferentes conductas que mantiene 

un líder con cada integrante 

 Teorías  Teoría de la vinculación diádica vertical 

 Teoría del intercambio entre líder y miembro 

 

 Seguidores 

 La condición 

del seguidor 

 

 

 

 Seguidor 

 

 

 

 Estilos de 

seguidores 

 Liderazgo influye sobre los seguidores 

 La influencia es una transacción entre 

personas 

 

 Es alguien que sigue las instrucciones, 

ordenanzas, reglas o enseñanzas de otra 

persona 

 

 De pensamiento crítico independiente 

 De comportamiento activo/pasivo 

 

 Liderazgo 

transcultural 

 Cuando el liderazgo toma varios tipos de culturas 

 El liderazgo se forma en base a la cultura de entorno 

 

 

 Liderazgos que surgen 
 Carismático 

 Orientado hacia el equipo 

 Auto protector 

 Participativo 

 Humano 

 Autónomo 

 El liderazgo 

que crea 

culturas 
 PROCESO  Una persona (el fundador) tiene la idea inicial. 

 Dicha persona se asocia con otras. 

 El grupo así formado comienza a dar los primeros pasos 

 Este grupo inicial se van incorporando otras personas 

 El liderazgo 

que cambia 

culturas 

 Es algo muy difícil de realizar 

 Requiere de mucho esfuerzo y tiempo 

 Cambiar las ideas de todo un grupo de personas es complicado, pero no imposible 

 El liderazgo puede cambiar la cultura existente 

 Líderes de la 

historia 

 Teresa de Calcuta, misionera bondadosa 

 Gandhi, un político hindú que fomentaba la verdad y paz 

 Nelson Mandela, llegó a ser presidente de su gobierno 

 Alan Mulally, CEO que impulsó la empresa FORD 

 Barack Obama, presidente de E.U.A, destacó por su buen corazón 

 Martín Luther King, dedicó su vida en busca de la igualdad entre negros y 

blancos.  
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