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Liderazgo y 

sus 

antecedentes 

 Generalidad

es de 

liderazgo 

 El liderazgo es una habilidad que todo jefe debe tener 

 El liderazgo es el proceso de influenciar en las personas de forma que se logren los objetivos 

 

 

 

 

 Características de buen líder 

 

 Antecedentes 

de liderazgo 
 Estilos de 

liderazgo 

 

 

 Teorías de 

liderazgo 

 Teoría de los rasgos: Líder nace no se hace 

 Teoría del comportamiento: Un líder se puede hacer enseñándole 

 Teoría contingente: Puedes ser un líder si sabes qué tipo de liderazgo hacer 

 

 

 Liderazgo y 

ética 

profesional 

 Ética es una rama de la filosofía que estudia la moral 

 Liderazgo es la capacidad de motivar, guiar, influir en las personas 

 Un líder con ética lograra crear un ambiente de cultura dominada por la 

confianza, responsabilidad y respeto 

 El liderazgo que trabaja con ética premia el trabajo y la innovación, 

motivando a sus empleados. Y desaprueba comportamientos inmorales. 

 

 Carisma 

 Inteligencia 

 Poder de 

convencimiento 

 Sensibilidad 

 Integridad 

 Ser innovador 

 Simpatía 

 
 Autocrático: Da órdenes, no hay participación de los empleados 

 Democrático: Líder compasivo, sin iniciativa, no juzga ni evalúa 

 Laissez Faire: Lo mismo que el democrático 
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