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UNIDAD II 

 Generalidad

es del 

liderazgo 

 Liderazgo es el proceso de influencia (por medio de la motivación) 

en las personas para lograr las metas deseadas. 

 Para ser un buen líder se requiere carisma, Inteligencia, poder de 

convencimiento, entre otros. 

 A la gente se la convence por la razón, pero se le conmueve por la 

emoción. 

 

 Componentes  

 Poder de recompensa 

 Poder coercitivo 

 Poder legítimo 

 Poder de experiencia  

 Poder referencial 

 

 Antecedentes 

de liderazgo 

 Autocrático 

 

 

 

 Democrático  

 

 

 

 

 Laissez Faire 

El líder organizaba todas las 

actividades del grupo, indicaba a 

las personas lo que debían hacer 

e impedía su participación. 

  

 Estilo de 

liderazgo 

El líder fomentaba la 

participación de las personas 

a la hora de tomar decisiones.  

Laissez Faire: el líder 

adoptaba un comportamiento 

pasivo, no tomaba iniciativas, 

tampoco juzgaba ni evaluaba 

 

 Teorías de 

liderazgo 

 Teoría de los 

rasgos 

 Teoría del 

comportamient

o 

 Teoría de los 

contingentes 

 Liderazgo y 

ética 

profesional 

 Ética profesional son conjunto de 

normas, reglas, valores  

 

 Un líder con ética genera una cultura 

de valores entre sus empleados. 
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