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LIDERAZGO

LIDERAZGO LATERAL: Se
basa en la capacidad para
influir en personas de un
mismo nivel para conseguir
objetivos comunes

LIDERAZGO
CARISMATICO: Es aquel
gue tiene la capacidad de

generar entusiasmo en
los trabajadores
LIDERAZGO
SITUACIONAL.: el lider
adopta diferentes tipos de
liderazgo en funcion de la
situacion y nivel de
desarrollo de los
empleados




La discusion

TECI\”CAS DE Como se ha dicho, las
NEGOCIACION personas negoci:';m

porque tienen o creen
tener un conflicto de
derechos o intereses.

La preparacion Las sefales

Como se ha dicho, en la
negociacion las posiciones
van moviéndose, unas veces
acercandose y otras, por el
contrario, distanciandose

En la fase de preparacion
hay que definir lo que se
pretende conseguir y
cdmo conseguirlo

Las propuestas El intercambio

Las propuestas son aquello
sobre lo que se negocia, no se
negocian las discusiones,
aunque las propuestas puedan
ser objeto de discusion

Esta fase es la mas intensa de

todo el proceso de negociacion

y exige una gran atencion por
ambas partes

El cierre y el acuerdo

Como es logico, la finalidad del
cierre es llegar a un acuerdo
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