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ETAPAS DE 
DIRECCION

evaluar las 
alternativas

esto consiste 
en obtener el 

mayor numero 
de alternativas 
posibles para 
una solucion

elegir entre 
alternativas

aplicar la 
decision

poner en 
practica lo 

eleigdo

integracion

son aquellos 
medios que el 
administrador 

se apropia para 
que todo al 

momento de la 
integracion sea 

efectivo

motivacion

la mas 
importante en 
la que todos 

los empleados 
deben tener 
presente y 

sentirse parte 
de la empresa

comunicacion

es importante 
que siempre 

alla un control 
de informacion 
dentro de una 

empresa 

supervicion

como su 
nombre lo 
indica es 
vigilar, 

supervisar, 
guiar al equipo 

de trabajo o 
compañeros 
para eleborar 

un buen 
desempeño

autoridad

es importante 
tener a una 
persona que 

tenga el cargo 
mas elevado el 

cual se 
encarga de 
amonestar, 

guiar, 
supervisar, y 
corregir en 
caso de un 

incumplimiento 
laboral

toma de 
decisiones

eleccion de un curso de 
accion entre cariasd 

alternativas

analizar el 
problema

definir el 
problema
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