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Elementos de
direccion

Planificacion

Organizacion

Manejo de recursos
humanos

Liderazgo

Control

Estrategia

El primer paso para
todo es la planificacion.

esta encaminada a
combinar los
componentes de un
negocio

Elemento mas
importante de
cualquier negocio.

Implica el manejo
cotidiano de los
empleados

A través del control se
puede determinar la
adherencia de los
procesos.

se decide desde la
direccién y es clave
para el éxito de la
empresa.

Es saber la direccion de
la compairiia, determinar
los recursos y como
obtenerlos.

como la gente que
trabaja en las
instalaciones, la

maquinaria que se usa
para hacer los trabajos

Un director
empresarial debe
decidir cuanta gente
emplear.

valorizacion del
rendimiento de los
empleados

medidas que se toman
cuando algun
componente del
sistema sale fuera de
esas normas.

Etapa 3. la calidad no
solo estd en la parte
operativa, sino  que
también se debe aplicar

a la parte administrativa.

Etapa 4. movimiento

filosofico

Entrenar, calificary
desarrollar los
recursos humanos
de forma continua

Las metas de la
empresa solo se
pueden lograr en
conjunto y con un
buen lider.

llevara a mejores
resultados a largo
plazo y aumentara las
probabilidades de
supervivencia de la
empresa.



