
Cuadro sinóptico 

o Materia: Direccion Y Liderazgo
o Docente: ING. Luz Maria Cas9llo
o Licenciatura: MVZ
o Cuatrimestre: Sep9mo
o Nombre del alumno: David Morales

16-10-2020



GENERALIDADES DE 
LIDERAZGO 
La historia nos ofrece 
ejemplos 
extraordinarios de 
líderes que supieron 
responder a las 
necesidades de su 
época y proponer los 
grandes retos que 
hicieron trascendente 
la misión de sus 
países o de sus 
generaciones. 

TEORIAS DE LIDERAZGO
TEORIA DE LOS RASGOS: 
TEORIAS DEL COMPORTAMIENTO: 
LAS TEORIAS CONTINGENTES: 
DIVERSAS TEORIAS SOBRE LIDERAZGO: 
ULTIMAS TEORIAS SOBRE LIDERAZGO: 
Primeras Teorías del Liderazgo: 
B) Teorías de los Rasgos: “el líder nace, no se 
hace”: 
C) Teorías del Comportamiento: 
D) Teorías Con?ngentes o Situacionales: 

Los principios de la é:ca profesional 
En el campo de la é=ca profesional 
prác=camente existe consenso acerca de los 
principios que deben fundamentar las acciones 
de todo profesionista que se precie de estar 
actuando moralmente. 

Conceptos de 
Liderazgo 
Es importante 
diferenciar entre 
gerentes y líderes, ya 
que en muchas 
ocasiones se 
confunden ambos 
términos que no son 
necesariamente lo 
mismo. A los 
gerentes se les 
designa. Su 
capacidad para 
influir se basa en la 
autoridad formal 
inherente a su 
posición jerárquica 
en la empresa. 

ÉTICA 
Si por moral hay que entender el conjunto de normas o costumbres (mores) que rigen la 
conducta de una persona para que pueda considerarse buena 
LIDERAZGO 
El liderazgo es un conjunto de habilidades que hacen que una persona sea apta para 
ejercer tareas como líder. 
ÉTICA PROFESIONAL 
La é=ca profesional (que también recibe el nombre de código deontológico) es el conjunto 
de principios que deben regir el comportamiento moral de un profesional. En este 
sen=do, cada sector o gremio establece cuáles deben ser estos principios generales. 

El principio de beneficencia 
"Un profesional é=co es 
aquel que hace el bien en su 
profesión haciendo bien su 
profesión", afirma Hortal 
(s/f: 3). Esta es una excelente 
definición del principio de 
beneficencia que implica dos 
elementos complementarios 
e inseparables 
. 

ANTECEDENTES DE 
LIDERAZGO 
El liderazgo ha exis=do por 
miles de años, a pesar de 
esto hasta el día de hoy no 
contamos con una sola 
definición en la que todos 
podamos estar de 
acuerdo. Esto puede 
deberse a que el liderazgo 
se encuentra 
constantemente en 
evolución y depende de la 
percepción que cada 
persona =ene de él. 

Las dificultades del líder é:co 
Endiosamiento: 
Pérdida del contacto con la realidad: 
Quedarse obsoleto: 
Pérdida de mo:vación: 
Educar para el liderazgo 
A pesar de las dificultades que conlleva el liderazgo y, 
más aún el conver=rse en un líder é=co, cabe destacar 
que al tratarse de un proceso que debe desarrollarse 
paso a paso, es posible educar para el liderazgo (KoRer 
2000). 


