
TITULO

Mapa conceptual 

Materia: dirección y liderazgo 

Licenciatura: medicina veterinaria y zootecnia

Cuatrimestre: 7

Nombre del alumno: David Morales 

Fecha de entrega: 17-09-20



Etapas de 

dirección 

Toma de 

decisiones 

Definir el 

problema y 

analizar el 

problema 

Evaluar las 

alternativas 

Elegir entre 

alternativas 

Experiencia, 

experimentación 

e investigación 

Aplicar la 

decisión 

Poner  en 

practica la 

decisión 

elegida 

Integración 

El 

administrador 

elige y se 

apropia

Motivación 

Motivar significa 

“mover, conducir, 

impulsar a la 

acción”

Surge de diversos 

impulsos, deseos, 

necesidades, 

anhelos y otras 

fuerzas.

Técnicas 

motivacionales: 

dinero, puesto, 

participación, etc.  

Comunicación Supervisión 

Mediante él se 

imprime la 

dinámica necesaria 

a los recursos 

humanos

Sistemas de 

información 

eficaces

En una empresa 

comprende 

múltiples 

interaccionares

Proceso a través 

del cual se 

transmite y recibe 

información en un 

grupo social

consiste en 

vigilar y guiar a 

los subordinados

Aplica por lo 

general a niveles 

jerárquicos 

inferiores


