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e Estilos de liderazgo

o El dirigir seres humanos ha sido una actividad clave

e Elliderazgo se torna en la habilidad mas importante de
un jefe dentro de un grupo humano

e Liderazgo es el proceso de influencia (por medio de la

motivacién) en las personas para lograr las metas

El liderazgo ha existido por miles de afos
Se encuentra constantemente en evolucién

o

e Autocratico
e Democratico
e Laissez Faire

Ser lider es tener ascendiente en un grupo humano, poder

de convocatoria

El lider es capaz de coordinar, motivar y dirigir a un grupo

hasta llevarle a la consecucion de sus objetivos

Teorias: de los rasgos, del comportamiento, contingentes

pm—

Etica =<

—

Liderazgo —<

Rama de la filosofia cuyo objeto de estudio
es la moral

Moral es el conjunto de normas o
costumbres (mores) que rigen la conducta de
una persona

La ética no crea la moral

e Esunconjunto de habilidades que hacen

gue una persona sea apta para ejercer
tareas como lider

e La actuacion del lider influye

directamente en la formacién de la

cultura empresarial

e En un liderazgo ético, el lider asume la

responsabilidad de formar racional y

emocionalmente a sus trabajadores
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