
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 NOMBRE DEL ALUMNO: Jeni Lizbet López 

Aguilar 

 CARRERA: Medicina Veterinaria y Zootecnia 

 CUATRIMESTRES: séptimo  

 MATERIA: dirección y liderazgo 

 MAESTRO: Luz María Castillo 

 
COMITÁN DE DOMINGUEZ CHIAPAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   

ELEMENTO

S DE 

DIRECCIÓN 

LA PLANIFICACIÓN 

desde la programación de 

la informática hasta la 

ingeniería, el primer paso 

es la planificación 

Es menester saber la dirección 

de la compañía, determinar 

cuántos recursos son necesarios 

y cómo obtenerlos. 

LA ORGANIZACIÓN 

Las empresas tienen varios 

componentes, como la gente que 

trabaja en las instalaciones 

EL MANEJO DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

Un director empresarial debe decidir 

cuánta gente emplear, qué tipo de 

empleados buscar y cuánto pagarle 

La organización está encaminada a 

combinar los componentes de un 

negocio de una manera armoniosa 

Después de que se hayan encontrado 

y seleccionado los empleados 

indicados, es necesario entrenar, 

calificar y desarrollar 

EL LIDERAZGO 
La dirección empresarial implica 

el manejo cotidiano de los 

empleados 

EL CONTROL 
No importa que tan eficaz 

sea la dirección diaria, 

siempre pueden 

presentarse situaciones 

que deban resolverse 

A través del control se puede determinar la 

adherencia de los procesos al plan original 

determinado de la empresa 

- ESTRATEGIA 

La estrategia empresarial se decide 

desde la dirección y es clave para el 

éxito de la empresa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La estrategia empresarial se 

decide desde la dirección y es 

clave para el éxito de la empresa. 

Las metas de la empresa solo se pueden 

lograr en conjunto y con un buen líder 


