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En una empresa, ya sea empresa de gran comercio o de una gran cantidad de ventas y de
ingresos econdémicos, se necesita un respaldo eficaz, a esto me refiero con tener un equipo
de trabajo que cumpla con los requerimientos de la empresa, ya que en base a esto las
empresas podran tener un crecimiento eficaz, y las ganancias se veran reflejadas con base a
lo que la empresa te pueda ofrecer, ya que en esto de la lucha por las ventas de servicios o
cualquier otro tipo de producto, siempre sera muy peleado, a esto me refiero con que habré
mucha demanda con respecto otras empresas, por ganar la confianza de los clientes, pero
una empresa no llega a ser grande si no logra tener las bases necesarias desde sus inicios,
ya que para eso se necesita el mejor personal, y para esto las personas deben de cumplir
con los requerimientos de conocimientos necesarios, asi podran ayudar y ejercer sus
conocimientos para tener una empresa solida, pero siempre y en todo tipo de empresas o
negocios, habra una persona que lidere las operaciones o0 decisiones que se toman en la
misma empresa, ya que se necesita una excelente planeacion y toma de deciciones que no
sean propias de alguien arrogante y busque solo el fin personal, si no de alguien capaz de
dirigir un personal y llevarlo a la unién, y liderar opiniones o objetivos que se quieran que se

quieran lograr dentro de la empresa.

Para esto se necesita también una buena administracién, y una direccion eficaz que logre la
efectividad en la toma de decisiones puestas directamente o llevadas a observar con el
personal que ahi se encuentray se ocupan de ayudar en este tipo de cosas, todo sera para
que la empresa tenga un excelente rendimiento y las decisiones que ahi se tomen sean las

mejores, y asi ayudar a seguir mejorando el producto o servicio que ahi se ofrece al publico.

Hay muchos conceptos que pueden definir a una direccién, ya que hay unos que se
encargan de construir o armar el grupo social que tratara de hacer funcionar las decisiones u
objetivos que se tengan en mente para el futuro de dicha empresa, asi también el objetivo de
la direccién consiste o se lleva a cabo para que cada jefe tenga en mejor rendimiento posible
en su trabajo, y sea efectivo al m omento de tomar decisiones ya sea de forma individual o
con el grupo que se a armado en dicha empresa, todo esto buscara el mismo fin lucrativo,
asi también buscaran el mejor rendimiento de la empresa y seguir creciendo en contra de la
competencia contra la que se necesita mejorar dia a dia, producto a producto o servicio a

servicio.

Esto dependerd de a que se dedique la empresa, ya que en la posicion que estamos hoy en
dia, hay demasiada competencia, y cada una de esas empresas buscara el mejoramiento de

lo que se le quiera ofrecer al publico, ya que en este juego de la competencia, el publico sera



quien escoja lo mejor y lo mas efectivo, asi también buscan la calidad de dicho producto o

servicio.

Ahi es donde la competencia crece, o se va para abajo, ya que hay unas empresas que solo
busca el fin lucrativo, sin ofrecer producto o servicio de calidad, y hay otras empresas que se
enfocan en vender al cliente un producto o servicio de calidad, ahi es donde muchas
empresas tiene las bases del éxito que tienen hoy en dia, ya que la mayoria de las personas
siempre buscaran un producto o servicio de calidad, y es ahi donde las empresas crecen y
crecen, pero esto no es cosas de un dia para otro y de una sola persona, atras del éxito que
tienen las empresas que hoy en dia nos ofrecen el mejor producto o servicio que podamos
consumir, esta un equipo de trabajo muy bien formado, y una direccion eficaz y de buen
conocimiento acerca de la empresa, los frutos que genera la empresa es gracias a este
conjunto de personas que se encargan de que todo eso se haga y se fomente para el
beneficio de la empresa, y en ellos siempre habra un lider capaz y muy bien preparado que
se encargara de guiar a los demas conjunto de personas para asi tener un trabajo y

convivencia excelente.

Para llegar a tener un trabajo eficaz, se debe tener una excelente coordinacion, ya que si no
estan en la misma sincronia, o habra un buen trabajo en equipo, asi que para eso se
necesita una excelente coordinacion, y como bien antes ya lo mencione, el lider de esta
debe de tener el mando, esto es para ciertas toma de decisiones, paro para que estas
decisiones sean las mejores, dicha persona debe de ser capaz de llevar ese cargo y tener un
liderazgo muy buen dentro de la empresa, ya que no cualquier persona puede ir al frente de
un personal y llevar las decisiones que ahi se toman a ser acciones que fomenten el
crecimiento de dicha empresa, esto surge del buen manejo que se tengan en la toma de

decisiones dentro de la empresa.

Pero en una empresa no solo sera éxito tras éxito, también tendran problemas, y es ahi
donde el personal se prueba para darle la mejor solucién a dicho problema y asi tengan éxito

siempre.

Cuando se esta en el manejo o la produccién de dicho producto se lleva una supervisiéon
directa, esto quiere decir que la persona encargada de supervisar que el trabajo se haga
bien echo, debe de estar al pendiente por cualquier inconveniente que pueda existir ahi, y

darle solucién de la mejor manera posible.






