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Etapas de direccion

Toma de
decisiones

Eleccion del

cursode entre
varias

alternativas

Se toma en

centa:

Analizar
problema

Desglosar
componentes

Definir el
problema

Evaluacion de
alternativas

Buscar
alternativas de
solucioén

Aplicar solucion

Para no confundir
con colaterales

Poner en practica

Recursos
necesarios

Integracion




Motivacion

Impulsos concretos

Mover, conducir, Impulsar

Supervision

vigilar y guiar a los

subordinados de tal forma
gue las actividades se

realicen adecuadamente.

Labor mas importante de la
direccion

Autoridad

facultad de que esta
investida una persona
dentro de una organizacion,
para dar ordenes y exigir
gue sean cumplidas por sus
subordinados

J

Deseos, anhelos,
necesidades

Se logra ejecucion de
trabajo

Comunicacion

proceso a través del cual se
transmite y recibe
informacién en un grupo
social




