
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 

Dirección y Liderazgo 

 

Séptimo cuatrimestre grupo A 

 

Septiembre - Diciembre 

Lic. Luz María Castillo 

Alumno: José Eduardo Roblero Tovar 

 

Actividad: Mapa conceptual  

 

 

Comitán, Chiapas. 



 

Etapas de dirección 

Toma de 
decisiones  

Elección del 
cursode entre 

varias 
alternativas 

Se toma en 
centa: 

Analizar 
problema 

Desglosar 
componentes  

Definir el 
problema  

Para no confundir 
con colaterales  

Evaluación de 
alternativas  

Buscar 
alternativas de 

solución 

Aplicar solucion  

Poner en practica  

Recursos 
necesarios  

Integración  



 

Motivación  

Impulsos concretos  

Mover, conducir, Impulsar 

Supervisión 

vigilar y guiar a los 
subordinados de tal forma 

que las actividades se 
realicen adecuadamente. 

Labor mas importante de la 
dirección  

Autoridad  

facultad de que está 
investida una persona 

dentro de una organización, 
para dar órdenes y exigir 

que sean cumplidas por sus 
subordinados 

Deseos, anhelos, 
necesidades  

Se logra ejecución de 
trabajo 

Comunicación  

proceso a través del cual se 
transmite y recibe 

información en un grupo 
social 


