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Direccion y liderazgo

Ensayo

El siguiente ensayo tiene finalidad de detallar cuales son las principales
conceptualizaciones que se tornan dentro del liderazgo y direccion, es por ello que
mediante este ensayo se revisaran cuales son las utilidades principales y los tipos

de elementos que dirigen este tipo de direccion.

Nos dice que la direccion es aquel termino que se da dentro de la administracion
en el que se logra la realizacién efectiva de todo lo planeado por medio de la
autoridad del administrador, ejercida a base de decisiones, ya sea tomadas
directamente o delegando dicha autoridad, y se vigila de manera simultanea que

se cumplan en la forma adecuada todas las 6rdenes emitidas.

La direccion dentro de la administracion es la actividad destinada al liderazgo, la
conduccion y el control de los esfuerzos de un grupo de individuos, que forman la
empresa, hacia determinados objetivos comunes. Mientras que el lider consigue

gue sus seguidores lo hagan porque lo desean.

“Una vez constituido el grupo social, se trata de hacerlo funcionar: tal es la
mision de la direccion, la que consiste para cada jefe en obtener los maximos
resultados posibles de los elementos que componen su unidad, en interés de la

empresa”. (Fayol)

La direccion es el elemento del proceso administrativo que tiene como finalidad
coordinar los elementos humanos de las empresas, implica que un responsable
con nivel de autoridad genere liderazgo, asi como motivacién, comunicacion,

cambio organizacional e individual y creatividad.

La direccion es de vital importancia porque pone en marcha todos los lineamientos

establecidos por la planeacion y la organizacion, y por medio de éstas se logran



las formas de conducta mas deseables en los miembros de la estructura
organizacional, su calidad refleja el logro de los objetivos organizacionales, y por
conducto de la direccion se establece la comunicacion necesaria para que la

organizacién funcione.

La funcion de la direccion es un elemento del proceso administrativo que vigila el
rumbo hacia donde se encamina la organizacibn mediante la autoridad, el
liderazgo efectivo, la comunicacion, la motivacion adecuada, asi como el cambio
organizacional e individual que exijan las circunstancias, con el fin de lograr la

competitividad de la empresa.

El liderazgo es aquella parte de las actividades del directivo mediante la cual se
puede influir en la conducta de las personas y grupos, para que voluntariamente
confluyan hacia el logro de los objetivos deseados. Es decir, una persona
puede estar al mando en una empresa, pero eso no la convierte necesariamente
en lider. No es lo mismo ser un jefe que un lider. El jefe puede lograr que los
demas realicen sus tareas por obediencia, dinero, miedo a perder el trabajo, etc.
mientras que el lider consigue que sus seguidores lo hagan porque lo
desean. debemos tener claras sus funcionesy atribuciones, éstas puede ser

divididas en varios aspectos.

La direccion es la parte esencial y central de la administracion, a la cual se deben
subordinar y ordenar todos los demas elementos.

En efecto, si se prevé, planea, organiza, integra y controla, es s6lo para bien
realizar. De nada sirven técnica complicadas en cualquiera de los otros cinco
elementos si no se logra una buena ejecucion, la cual depende de manera
inmediata, y coincide temporalmente, con una buena direccion, en tanto seran
todas las demas técnicas Utiles e interesantes en cuanto permitan dirigir y realizar
mejor.

Y es que todas las etapas de la mecanica administrativa se ordenan a preparar las
de las dinamicas, y de éstas la central es la direccion; por ello puede afirmarse

que es la esencia y el corazén de lo administrativo.
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Dentro de este tema también encontramos distintos principios dentro de la

direccién como:

- Principio de la coordinacion de interés
- Impersonalidad de mandos

- Supervision directa

- Viajerargica

- Resolucion de conflicto

- Motivacion

Todos estos principios nos ayudan a tener en cuenta los intereses y la eficiencia

gue se llega a cabo para lograr los objetivos de la empresa.



