
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEMA: 

 DOCENTE:   LUZ MARIA CASTILLO   

 NOMBRE DEL ALUMNO: ANDREA CASTRO HIDALGO  

 CARRERA: MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 

 CUARRIMESTRE:  7to  

 MATERIA: DIRECCION Y LIDERAZGO     

 

 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

EL LIDERAZGO Y 

SUS 

ANTECEDENTES 

GENERALIDADES DE 

LIDERAZGO 

TEORIAS DE LIDERAZGO 

ANTECEDENTES DE 

LIDERAZGO 

el liderazgo se encuentra constantemente en evolución y depende de la percepción que cada persona tiene de él. 

tres estilos diferentes de liderazgo: Autocrático: el líder organizaba todas las actividades del grupo, indicaba a las 

personas lo que debían hacer e impedía su participación. Democrático: el líder fomentaba la participación de las 

personas a la hora de tomar decisiones. Laissez Faire: el líder adoptaba un comportamiento pasivo, no tomaba 

iniciativas, tampoco juzgaba ni evaluaba. 

LIDERAZGO 

LIDERAZGO Y ETICA 

PROFESIONAL 

Liderazgo es el proceso de influencia (por medio de la motivación) en las personas para lograr las 

metas deseadas. Para ser un buen líder se requiere carisma, Inteligencia, poder de 

convencimiento, sensibilidad, integridad, arrojo, imparcialidad, ser innovador, simpatía, cerebro y 

sobre todo mucho corazón para poder dirigir a un grupo de personas 

El liderazgo es apreciable pero muy difícil de definir. El líder es capaz de coordinar, 

motivar y dirigir a un grupo hasta llevarle a la consecución de sus objetivos. Las 

cualidades más saltantes de un líder son ser innovador, creativo y visionario y en eso se 

diferencia del director o administrador que puede ser más eficiente porque es racional, 

práctico y analítico 

El liderazgo es un conjunto de habilidades que hacen que una persona sea 

apta para ejercer tareas como líder. Se pueden liderar no solo tareas, sino 

también ideologías o pueden ser un modelo en los que muchos se inspiren 

por sus labores. 

la ética es la reflexión racional sobre qué se entiende por conducta buena y 

en qué se fundamentan los denominados juicios morales. Las morales, 

puesto que forman parte de la vida humana concreta y tienen su 

fundamento en las costumbres. 


