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El liderazgo implica el hecho de que las
personas tienden a seguir a quienes
— consideran que les proporcionan los
medios para alcanzara sus propias
metas y satisfacer sus necesidades.

ﬂon objeto de explorar si en un mundo méh
globalizado las conductas que caracterizan el
liderazgo eficaz son las mismas en unos paises que
_ en otros, o0 cudles de dichas conductas son
“‘universales” y cuales no, se puso en marcha el
proyecto GLOBE iniciado por Robert J. House. A
continuacion se revisan las caracteristicas principales
de la investigacion y motivos que la impulsan. /

N

Teoria del Gran Hombre, Teoria de los rasgos,
Teoria del comportamiento, Teoria de la
Contingencia, Teoria del liderazgo situacional,

Teoria del liderazgo transformacional

( es el conjunto de habilidades gerenciales o \
directivas que un individuo tiene para influir en la
forma de ser de las personas o en un grupo de
1 personas determinado, haciendo que este equipo
trabaje con entusiasmo, en el logro de metas y

\ objetivos. J




