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GENERALIDA
DES DE 
LIDERAZGO 

LIDERAZGO Y 
ETICA 
PROFESIONAL 

La historia nos ofrece 
ejemplos 
extraordinarios de 
líderes que supieron 
responder a las 
necesidades de su 
época y proponer los 
grandes retos que 
hicieron trascendente 
la misión de sus 
países o de sus 
generaciones 

TEORIAS DE LIDERAZGO 
Ser líder es tener 
ascendiente en un grupo 
humano, poder de 
convocatoria, el líder es 
nato cuando posee de 
siempre esa caracterís>ca 
de hacerse escuchar y dirigir 
con acierto a un grupo 
humano; 

del griego ethike, 
derivado de ethos, 
carácter, y, según 
Aristóteles, de éthos 
costumbre) Rama de 
la filosoGa cuyo 
objeto de estudio es 
la moral. 
Si por moral hay que 
entender el conjunto 
de normas o 
costumbres (mores) 
que rigen la conducta 
de una persona para 
que pueda 
considerarse buena, 
la é>ca es la reflexión 
racional

Conceptos de 
Liderazgo 
un individuo pueda 
influir en otros no 
nos dice si puede 
planificar, organizar 
y controlar de forma 
eficaz. 

Surgen de 1940 a 
1950, propugnan 
que es posible 
enseñar a los 
administradores 
comportamientos de 
líder. Estos aportes 
provienen de las 
Universidades de 
Ohio, Michigan y 
Texas. 

LIDERAZGO 
El liderazgo es un conjunto 
de habilidades que hacen 
que una persona sea apta 
para ejercer tareas como 
líder. Se pueden liderar no 
solo tareas, sino también 
ideologías o pueden ser un 
modelo en los que muchos 
se inspiren por sus labores. 

ANTECEDENTES DE 
LIDERAZGO 
El liderazgo ha exis>do por 
miles de años, a pesar de 
esto hasta el día de hoy no 
contamos con una sola 
definición en la que todos 
podamos estar de 
acuerdo. 
Autocrá>co: el líder 
organizaba todas las 
ac>vidades del grupo, 
indicaba a las personas lo 
que debían hacer e 
impedía su par>cipación. 

ÉTICA PROFESIONAL 
La é>ca profesional (que también recibe el 
nombre de código deontológico) es el 
conjunto de principios que deben regir el 
comportamiento moral de un profesional. En 
este sen>do, cada sector o gremio establece 
cuáles deben ser estos principios generales. 

LAS TEORIAS 
CONTINGENTES: 
De 1960 a 1990. 
Dicen que los 
administradores 
alcanzaran el éxito 
como líderes cuando 
sepan que liderazgo 
quieren ejercer, 
diagnos>can las 
situaciones y las 
modifican, uniendo 
estas y el es>lo 
adecuadamente.
DIVERSAS TEORIAS 
SOBRE LIDERAZGO: 


