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Cuadro sinóptico 



 

Las relaciones y el 

liderazgo 

Relaciones 

diádicas 

seguidores y 

delegación. 

La teoría diádica o también 

conocido como liderazgo 

individualizado   

Liderazgo 

transcultural 

Algunos 

líderes que 

han dejado 

historia 

La influencia de la cultura sobre el 

liderazgo. 

 Teresa de Calcuta 

 Mahatma gandi 

 Nelson mandela 

 Alan mulally 

 Barack Obama 

 Martin Luther King  

 Mark zuckerberg  

 Adolf Hitler  

 Benito Mussolini  

 Joseph Stalin  

 Robert mugabe  

 Kim jong un 

 Paul biya 

 Islam karimov  

Diádica: se refiere a la relación 

entre el líder y cada uno de los 

seguidores. 

Diada: es la relación que surge 

entre un líder y un seguidor. 

Relación diádica: establece las 

diferentes conductas que 

mantienen el líder con cada 

integrante. 

Los valores, creencias, normas e ideales 

propios de una determinada cultura 

afectan a las conductas del líder 

Cultura nacional y liderazgo. 
Habitantes de una misma nación, 

compartan una misma cultura. 

Distancia de poder y liderazgo. 

Grado en el cual los miembros menos 

poderosos de organización e 

institución de un país esperan y 

aceptan 

Individualismo/colectivismo y 

liderazgo 
El individuo es propio de aquellas 

sociedades en las cuales los lazos entre 

las personas son débiles 


