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LAS
RELACIONES
Y EL
LIDERAZAGO

RELACIONES
DIADICAS, —

Es muy importante
conocer el tipo de
liderazgo que se ejerce

La relacion lider-seguidor
en el liderazgo esta
— | marcada por la interaccion

SEGUIDORES Y
DELEGACION.

en las organizaciones
por parte del lider

que surge entre ambos

es
necesario
clarificar —
tres

Diada: esla
relacidn que surge
entre un lider y un
seguidor

conceptos:

Los estilos

se clasifican | —
en dos
dimensiones

LIDERAZGO
TRANSCULTU
RAL

Diadica: se refiere a la Relacion diadica: establece

relacién entre el lider las diferentes conductas
y cada uno de los

seguidores en un

— | que mantiene el lider con
cada integrante del equipo

departamento

La primera es una
cualidad de un

pensamiento critico

independiente

INDIVIDUALISMO/C

OLECTIVISMO Y
LIDERAZGO

La culturay el
liderazgo son dos
conceptos
importantes

para la Psicologia

las directrices para
La segunda ,
] o ser un seguidor
dimensidn es ) . .
] eficaz y diferenciar a
relativa al - .
) los seguidores de
comportamiento _
) ) equipos de alto
activo / pasivo

desempeiio

La cultura tiene Por su parte el

aspectos denotativos liderazgo es uno
de los procesos

psicosociales

(creencias) que L=
sefialan cdmo son las

Cosas,

En dichas sociedades se espera que cada

ha sido,

De las cuatro dimensiones
| propuestas por Hofstede

cual se ocupe solamente de si mismo

El colectivismo, la dimensién opuesta, es
propio de sociedades en las cuales las
personas,




