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 Cuatrimestre 7°

 Nombre del alumno: Ana María Aguilar 

Velasco 



Teresa 

de 

calcuta

Enfoque del liderazgo que 

pretende explicar el por qué 

los líderes varían su 

comportamiento teniendo más 

influencia y efectos con 

distintos seguidores

Teoría 

diádica

Relación líder-

seguidor marcada 

por la interaccion

entre ambos 

Algunos 

lideres que 

han dejado 

historia

La cultura tiene 

aspectos 

denotativos

Liderazgo 

transcultural

Relaciones 

diádicas, 

seguidores y 

delegación

Las 

relaciones y 

el liderazago

Encarcelado por 

sus ideales y 

oposición al 

violento gobierno 

de sudáfrica.

Nelson 

mandela

Promovió desde un 

primer momento los 

preceptos de verdad 

y de paz,

Mahatma 

gandi

Misionera que centraba 

sus esfuerzos en 

ayudar a los más 

desfavorecidos

La programación colectiva de 

la mente que distingue a los 

miembros de un grupo o 

categoría de gente de otros

La influencia 

de la cultura 

sobre el 

liderazgo

Determina el 

tipo de 

liderazgo que 

surge en una 

determinada 

sociedad

Señalan cómo las 

cosas deberían ser y 

aspectos pragmáticos 

que proporcionan 

instrucciones o reglas 

sobre cómo hacer las 

cosas

, Propone que la calidad de la 

relación entre un líder y un 

seguidor es una condición 

importante de la forma en que 

se tratara a cada seguidor

Teoría del 

intercambio 

entre líder y 

miembro

Estudio de 

hofstede


