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2.4 Liderazgo y ética
profesional.

La historia nos ofrece ejemplos extraordinarios
de lideres que supieron responder a las
necesidades de su época y proponer los grandes
retos que hicieron trascendente la misién de sus
paises o de sus generaciones

Nunca como en este momento se ha necesitado el liderazgo de
hombres y mujeres capaces de proponer estrategias globales y
totalizadoras, no sélo en los niveles macro; también en este mundo
multidisciplinario, y multiforme se requiere el liderazgo micro para
los diversos intereses, grupos y organizaciones que integran este
mundo por nacer al nuevo milenio.

A lo largo de la historia el dirigir seres humanos ha sido una actividad clave para el aseguramiento de

todo tipo de resultados en lo que intervienen la voluntad del hombre.

El liderazgo ha existido por miles de afos, a pesar de
esto hasta el dia de hoy no contamos con una sola
definicién en la que todos podamos estar de
acuerdo. Esto puede deberse a que el liderazgo se
encuentra constantemente en evolucidn y depende
de la percepcion que cada persona tiene de él.

Ser lider es tener ascendiente en un grupo
humano, poder de convocatoria, el lider es nato
cuando posee de siempre esa caracteristica de
hacerse escuchar y dirigir con acierto a un grupo
humano; hay en cambio otros que poco a poco
van desarrollando esta cualidad por los avatares
de la vida

(del griego ethike, derivado de ethos, caracter, v,
segun Aristoteles, de éthos costumbre) Rama de la
filosofia cuyo objeto de estudio es la moral. Si por
moral hay que entender el conjunto de normas o
costumbres (mores) que rigen la conducta de una
persona para que pueda considerarse buena, la ética
es la reflexién racional sobre qué se entiende por
conducta buena y en qué se fundamentan los
~ denominados juicios morales

Las conocidas investigaciones llevadas a cabo a finales de la

década de los 30 por Lewin, Lippit y White (1939) bajo el

planteamiento de que una funcién importante del lider era

crear un «clima o atmésfera social» en el grupo, que influiria
en la satisfacciéon y rendimiento de sus miembros,

El liderazgo es apreciable pero muy dificil de definir. El lider
es capaz de coordinar, motivar y dirigir a un grupo hasta
llevarle a la consecucién de sus objetivos. Las cualidades mas
saltantes de un lider son ser innovador, creativo y visionario
y en eso se diferencia del director o administrador que puede
ser mas eficiente porque es racional, practico y analitico.

[ Las morales, puesto que forman parte de la vida humana concretay
tienen su fundamento en las costumbres, son muchas y variadas (la
cristiana, la musulmana, la moral de los indios hopi, etc.) y se
aceptan tal como son, mientras que la ética, que se apoya en un
analisis racional de la conducta moral, tiende a cierta universalidad
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de conceptos y principios y, aunque admita diversidad de sistemas
éticos, o maneras concretas de reflexionar sobre la moral, exige su
fundamentacion y admite su critica




