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E — == Z Liderazgo “de la curva”

Liderazgo natural Fomenta la
participacion de la

comunidad,
) Se basaenlacurvadela dejando que los

No (?s reconocido como tal con felicidad empleados
un titulo, pero representa un rol decidan mas

sobre funciones

EI lider es capaz de influir en

Lideres actGian bajo este esquema > IOS demas para poder seguir

Liderazgo Laissez Faire

son auténticos lideres los objetivos

e Esel queiniciay dirige las

Algodén: limitado
uso por pigmento
toxico

Liderazgo burocratico

acciones ademas de Mani: alto

contenido de

proteina V

Cumple a rajatabla las normas de

la empresa por encima controlar al trabajador
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e Se gobierna, asimismo

== [
Técnicas de negociacion

L . . Las propuestas:
La preparacion: fase La discusion: fase de =l ; prop
L L, La Senal. med|0 que Conduce a una
conversacion . :
de preparacion ercarbio . utilizan los negociantes propuesta puedan ser
pretende conseguir y - para indicar su objetivo de discusion
como conseguirlo presentacion : i
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';Negoagglor

Negociacion del

El intercambio: se
trata de obtener algo a
cambio de renunciar

El cierre y el acuerdo:
la finalidad del cierre
es llegar a un acuerdo

precio: el cliente
compara el valor del
producto con el precio
gue se pide

Antologia direccion y liderazgo



