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Liderazgo natural   

No es reconocido como tal con 

un título, pero representa un rol   

Liderazgo transformacional- el más 

completo  

Líderes actúan bajo este esquema 

son auténticos lideres  

Liderazgo burocrático  

Se basa en la curva de la 

felicidad  

Liderazgo empresarial   

El líder es capaz de influir en 

los demás para poder seguir 

los objetivos 

La discusión: fase de 

conversación, 

intercambio o 

presentación   

La señal: medio que 

utilizan los negociantes 

para indicar su 

disposición  

Las propuestas: 

conduce a una 

propuesta puedan ser 

objetivo de discusión  

Algodón: limitado 

uso por pigmento 

toxico  

Maní: alto 

contenido de 

proteína  

Liderazgo Laissez Faire   

Fomenta la 

participación de la 

comunidad, 

dejando que los 

empleados 

decidan más 

sobre funciones 

Tipos de liderazgo  

Cumple a rajatabla las normas de 

la empresa por encima  

Liderazgo “de la curva” 

Liderazgo democrático  

Líder autocrático  

 Es el que inicia y dirige las 

acciones además de 

controlar al trabajador  

 Se gobierna, asimismo   

Técnicas de negociación   

El intercambio: se 

trata de obtener algo a 

cambio de renunciar  

El cierre y el acuerdo: 

la finalidad del cierre 

es llegar a un acuerdo  

Negociación del 

precio: el cliente 

compara el valor del 

producto con el precio 

que se pide  

La preparación: fase 

de preparación 

pretende conseguir y 

como conseguirlo   

 Antología dirección y liderazgo    


