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relaciones diádicas, seguidores y delegacion 

Es muy importante conocer el tipo de liderazgo que se ejerce
en las organizaciones por parte del líder, pero también la
figura del seguidor tiene una importancia relevante en este
tipo de relación,

La teoría diádica o también conocido como liderazgo
individualizado, es un enfoque del liderazgo que pretende
explicar el por qué los líderes varían su comportamiento
teniendo más influencia y efectos con distintos seguidores

Este enfoque se orienta en las diversas relaciones diádicas,
señalando que un líder establece relaciones diferentes con
cada uno de sus seguidores. Por tanto, es necesario clarificar
tres concepto

Díada: es la relación que surge entre un líder y un seguidor

Diádica: se refiere a la relación entre el líder y cada uno de los
seguidores en un departamento o unidad de trabajo

Relación diádica: establece las diferentes conductas que
mantiene el líder con cada integrante del equipo.

Teoría de la vinculación diádica vertical La primera etapa en la
evolución es la adquisición de conciencia de que existe una
relación entre el líder y un seguidor, más que un líder entre un
grupo de seguidores

Teoría del intercambio entre líder y miembro También
conocida como ILM, es la segunda etapa, propone que la
calidad de la relación entre un líder

liderazgo trascultural 

La cultura y el liderazgo son dos conceptos importantes para
la Psicología Social

Durante la última década numerosos autores han reconocido
la influencia que tienen los factores culturales sobre los
procesos psicológicos, psicosociales y organizacionales

En nuestro país, la edición de este número especial del Boletín
de Psicología también constituye una clara muestra de este
interés plenamente justificado en un mundo como el actual
en el que, por diversas razones

vPor otro lado, también podemos considerar que la cultura
determina el tipo de liderazgo que surge en una determinada
sociedad o podemos considerar lo contrario

En el primer caso la realización de comparaciones
transculturales y/o transorganizacionales ayudaría a
determinar tanto las características del liderazgo como su
efectividad dentro de un determinado contexto. Esta ha sido
la línea seguida por la mayor parte de los investigadores en los
últimos años

Sin embargo, a juicio de otros autores, el liderazgo no debe
ser considerado simplemente como una variable dependiente
de los aspectos culturales.

algunos lideres que han dejado historia 

La historia se ha escrito y se escribe a través de los líderes.
Algunos han sido tiranos que se han aprovechado de su
poder, utilizándolo incluso para el asesinato de personas.
También están los que lo han dado todo por sus seguidores y
fieles, predicando la igualdad y la libertad

teresa decalcuta 

Fundó la congregación de las Misioneras de la Caridad en
1950, organización que a su muerte (1997) contaba con nada
más y nada menos que con más de quinientos centros y un
centenar de países

mahatma gandi 
Este político hindú promovió desde un primer momento los
preceptos de verdad y de paz, desechando el odio y la
violencia.

nelson mandela 

Encarcelado por sus ideales y oposición al violento gobierno 
de Sudáfrica. Llegaría a ser presidente del Gobierno y ayudó a 
conseguir las primeras elecciones por sufragio universal de la 

historia de su país en 1994.

alan mulally 
Actual CEO de la marca de automóviles Ford. Se caracteriza
por su fidelidad y entrega a su empresa, a pesar de rumores
que lo vinculaban a Microsoft.

barack obama 

Independientemente de estar de acuerdo o no con su tipo de
política, el presidente de Estados Unidos destaca por su
carisma y liderazgo, despertando la simpatía de la mayoría de
personas. Fue premio Nobel de la Paz en 2009

etc. 

 


