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las relaciones y el liderazgo

relaciones diddicas, seguidores y delegacion

liderazgo trascultural

algunos lideres que han dejado historia

Es muy importante conocer el tipo de liderazgo que se ejerc

en las organizaciones por parte del lider, pero también I;

igura del seguidor tiene una importancia relevante en est
ipo de relacién,

eoria de la vinculacion diddica vertical La primera etapa en |

evolucion es la adquisicion de conciencia de que existe und
relacion entre el lider y un seguidor, mas que un lider entre ui
erupo de seguidores

eoria del intercambio entre lider y miembro Tambiéi
onocida como ILM, es la segunda etapa, propone que |3
alidad de la relacion entre un lider

La cultura y el liderazgo son dos conceptos importantes para
la Psicologia Social

Durante la Gltima década numerosos autores han reconocidd
la_influencia que tienen los factores culturales sobre logeeeeed
procesos psicoldgicos, psicosociales y organizacionales

La historia se ha escrito y se escribe a través de los lideres
Algunos han sido tiranos que se han aprovechado de s
poder, utilizandolo incluso para el asesinato de personas.
ambién estan los que lo han dado todo por sus seguidores
ieles, predicando la igualdad y la libertad

La teoria didadica o también conocido como liderazgg
individualizado, es un enfoque del liderazgo que pretend
explicar el por qué los lideres varian su comportamientg
eniendo mas influenciay efectos con distintos seguidores

Este enfoque se orienta en las diversas relaciones diddicas
sefialando que un lider establece relaciones diferentes col
ada uno de sus seguidores. Por tanto, es necesario clarifica
res concepto

En nuestro pais, la edicion de este nimero especial del Boletir
de Psicologia también constituye una clara muestra de es
interés plenamente justificado en un mundo como el actua
en el que, por diversas razones

teresa decalcuta

mahatma gandi

nelson mandela

alan mulally

barack obama

R Diada: es la relacién que surge entre un lider y un seguidor

adica: se refiere a la relacion entre el lider y cada uno de lod
kseguidores en un departamento o unidad de trabajo

Relacion diadica: establece las diferentes conductas q
antiene el lider con cada integrante del equipo.

Por otro lado, también podemos considerar que la culturg

lsociedad o podemos considerar lo contrario

primer caso la realizacion de comparacione
y/o transorganizacionales ayudaria

Emmdoor su fidelidad y entrega a su empresa, a pesar de rumoreq

Sin embargo, a juicio de otros autores, el liderazgo no deb
amlser considerado simplemente como una variable dependien
de los aspectos culturales.

undd la congregacién de las Misioneras de la Caridad e
[1950, organizacion que a su muerte (1997) contaba con nad.
més y nada menos que con mas de quinientos centros y u
entenar de paises

ste politico hindi promovié desde un primer momento log
receptos de verdad y de paz, desechando el odio y I

Encarcelado por sus ideales y oposicion al violento gobierno
de Sudafrica. Llegaria a ser presidente del Gobierno y ayudé a
conseguir las primeras elecciones por sufragio universal de la

historia de su pais en 1994.

Actual CEO de la marca de automdviles Ford. Se caracterizg

que lo vinculaban a Microsoft.

ndependientemente de estar de acuerdo o no con su tipo d
politica, el presidente de Estados Unidos destaca por s
arisma y liderazgo, despertando la simpatia de la mayoria
personas. Fue premio Nobel de la Paz en 2009




