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Generalidades

de liderazgo
_ - Antecedentes
Direccion vy de liderazgo
liderazgo
3 parcial

Bass y avolio
(1990), es el
liderazgo

transformacional

Proceso de influencia en
las personas para lograr
las metas deseadas

Lewin, lippit
y white
1939

Teoria de los
rasgos

Teorias del
comportamiento

Las teorias
contingentes

Carisma, inteligencia, poder de
convencimiento, sensibilidad,
integridad, arrojo, imparcialidad, ser
innovador, simpatia, cerebro

Una de las funciones
mas importantes de un
lider es crear un clima
o atmésfera social en el

grupo, tres estilos
diferentes de liderazgo

Otros modelos importantes
fueron creados por grupo de
ohio 1957, hemphill y conos,
1957, el grupo de michigan
1961, la rejilla de liderazgo de
blake y mouton 1964

De 1900 a 1950
Dice que el liderazgo es algo
innato y que se nace lider

De 1940 a 1950, propugnan que es posible
ensefar a los administradores
comportamientos de lider

De 1960 a 1990. Dicen que los administradores
alcanzaran el éxito como lideres cuando sepan
gue liderazgo quieren ejercer, diagnostican las
situaciones y las modifican, uniendo estas y el
estilo adecuadamente

Componentes

*Autoridad o el poder del lider
*Habilidad para comprender a

los subordinados

*Habilidad de inspirar a los

seguidores

*Estilo del lider y el clima
organizacional que éste crea

Burns (1978), se centra

en los aspectos

simbolicos y motivadores

en la relacion lider
seguidor

Bass y avolio
1990, liderazgo
transformacional



Direccién y liderazgo
3 parcial

Liderazgo
ética
profesional

y

Teoria 0 ciencia del
Etica comportamiento moral de los
hombres en sociedad

Conjunto de habilidades que hacen que una

Liderazgo ) .
persona sea apta para ejercer tareas como lider

Etica Conjunto de principios que deben regir el

profesional comportamiento moral de un profesional

Parte de un principio simple: no todo vale



