
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEMA: 

 DOCENTE: LUZ MARIA CASTILLO   

 NOMBRE DEL ALUMNO: ANDREA CASTRO HIDALGO  

 CARRERA: MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 

 CUARRIMESTRE: 7 ° 

 MATERIA: DIRECCION Y LIDERAZGO  

 FECHA: 

 



 ETAPAS DE DIRECCIÓN 

Toma de decisiones 
Evaluar las alternativas Aplicar la decisión 

Analizar el problema: Una vez 

determinado el problema es 

necesario desglosar sus 

componentes. 

Definir el problema. Es necesario 

definir perfectamente cuál es el 

problema que hay que resolver y 

no confundirlo 

Una decisión es la elección de un 

curso de acción entre varias 

alternativas y la responsabilidad 

más importante del administrador 

es la toma de decisiones. 

Consiste en determinar el mayor número, 

posible de alternativas de solución, estudiar 

sus ventajas y desventajas 

Integración. Comprende recursos 

materiales, así como humanos, estos 

últimos, son los más importantes para 

su ejecución. 

La motivación no es un concepto 

sencillo, surge de diversos impulsos, 

deseos, necesidades, anhelos y otras 

fuerzas. 

Elegir entre alternativas: Una vez evaluadas las 

alternativas, se debe elegir la más idónea para las 

necesidades del sistema, y la que origine grandes 

beneficios 

La comunicación es el proceso a través del cual se 

transmite y recibe información en un grupo social. 

La supervisión consiste en vigilar y guiar a los subordinados de tal 

forma que las actividades se realicen adecuadamente. 


