
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cuadro sinóptico  

Materia: Dirección y Liderazgo  

Docente: Castillo moreno Luz María   

Nombre del alumno: Cerino Orantes Karla Lizbeth  

Licenciatura: Medicina Veterinaria y Zootecnia  

7mo cuatrimestre  

 

 

 

 

 

Fecha de entrega: 23/09/2020  
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ELEMENTOS 

DE 

DIRECCIÓN 

 La estrategia empresarial se decide desde la dirección y 

es clave para el éxito de la empresa. 

 Una buena estrategia llevará a mejores resultados a 

largo plazo y aumentará las probabilidades de 

supervivencia de la empresa. 

 EL MANEJO DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

 

 LA 

ORGANIZACIÓN 

 LA 

PLANIFICACIÓN 

 Es uno de los primeros pasos, por ser muy 

importantes  

 Es importante tener los datos necesarios para saber 

si resultar bien o no. 

 Se debe de planificar el curso de las acciones con la 

mayor precisión posible 

 ESTRATEGIA 

 EL 

CONTROL 

 EL 

LIDERAZGO 

 Es importante guiar las actividades de los trabajadores y 

asegurarse de que estén encaminados hacia el beneficio de 

la empresa 

 Este Se puede efectuar la dirección por medio de la 

comunicación, la valorización del rendimiento de los 

empleados y, en ocasiones, la corrección de conductas 

inadecuadas. 

 Las metas de la empresa solo se pueden lograr en conjunto 

y con un buen líder. 

 Es aquel departamento que se encarga de buscar elegir 

y capacitar a los trabajadores  

 

 La organización es necesaria para que todos estos 

elementos trabajen en conjunto. 

 Si no existe un control las cosas siempre pueden salir mal  

 Esto  puede determinar la adherencia de los procesos al plan 

original determinado de la empresa, y las medidas que se 

toman cuando algún componente del sistema sale fuera de 

esas normas. 


