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= Es uno de los primeros pasos, por ser muy
importantes

= Esimportante tener los datos necesarios para saber
si resultar bien o no.

= Se debe de planificar el curso de las acciones con la
mayor precision posible

* La organizacion es necesaria para que todos estos
elementos trabajen en conjunto.

« Es aquel departamento que se encarga de buscar elegir
y capacitar a los trabajadores

Es importante guiar las actividades de los trabajadores y
asegurarse de que estén encaminados hacia el beneficio de
la empresa

Este Se puede efectuar la direccion por medio de la
comunicacion, la valorizacion del rendimiento de los
empleados y, en ocasiones, la correccidon de conductas
inadecuadas.

Las metas de la empresa solo se pueden lograr en conjunto
y con un buen lider.

» Sino existe un control las cosas siempre pueden salir mal

» Esto puede determinar la adherencia de los procesos al plan
original determinado de la empresa, y las medidas que se
toman cuando algin componente del sistema sale fuera de
esas normas.

v La estrategia empresarial se decide desde la direccion y
es clave para el éxito de la empresa.

v Una buena estrategia llevara a mejores resultados a
largo plazo y aumentard las probabilidades de
supervivencia de la empresa.



