
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cuadro sinóptico  

Materia: Dirección y Liderazgo  

Docente: Castillo moreno Luz María   

Nombre del alumno: Cerino Orantes Karla Lizbeth  

Licenciatura: Medicina Veterinaria y Zootecnia  

7mo cuatrimestre  

 

 

 

 

 

Fecha de entrega: 16/10/2020  
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Liderazgo y ética 

profesional. 

Teorías de 

Liderazgo. 

Antecedentes de 

Liderazgo. 

Generalidades 

de Liderazgo. 

 Conjunto de normas o costumbres que rigen la conducta de una 

persona 

 es la reflexión racional sobre qué se entiende por conducta buena y 

en qué se fundamentan los denominados juicios morales. 

Lo que distingue a los líderes de los que no lo son: la 

personalidad, los rasgos, las características físicas  

Dos tipos de comportamiento en los líderes: los que se 

preocupan por el trabajo a realizar y los que lo hacen por sus 

subordinados. 

Existen diversas teorías sobre el liderazgo: de los rasgos, 

sicoanalíticas, políticas, humanistas 

Componentes  

 El liderazgo ha existido por miles de años 

 El liderazgo se encuentra constantemente en evolución y depende de la 

percepción que cada persona tiene de él. 

 El liderazgo que se requiere para dirigir los cambios en las organizaciones 

 Los mejores líderes son quienes ostentan ambos estilos: transaccional y 

transformacional 

Los líderes pueden influir 

en otros para que vayan 

más allá del cumplimiento 

de las actividades 

propuestas  

 Ética 

 

 

 Liderazgo 

 

 

 

 ética 

profesional 

 TEORIA DE LOS 

RASGOS 

 

 TEORIAS DEL  

COMPORTAMIENTO 

 

 DIVERSAS TEORIAS 

SOBRE LIDERAZGO 

 

 

 ULTIMAS TEORIAS 

SOBRE LIDERAZGO 

 La autoridad 

 La habilidad para 

comprender a los 

subordinados 

 La habilidad de inspirar a 

los seguidores actitudes 

 clima organizacional 

o Conjunto de habilidades que hacen que una persona sea apta para 

ejercer tareas como líder. 

o Un líder tiene la capacidad de motivar a la gente porque tiene 

características emocionales que generan empatía en sus seguidores 

 Recibe el nombre de código deontológico 

 Conjunto de principios que deben regir el comportamiento moral 

de un profesional 

 El Liderazgo Transaccional, se basa en las buenas 

relaciones 

 El líder transaccional usa el feedback positivo o elogio y 

negativo o reprimenda 


