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E ¢ del Diada: es la relacion que surge
([ iderazgo  que | Diagen soootors o e raodion
RE!‘ACIONES pretende explicar el entre el lider y cada uno de los
DIADICAS, por qué los lideres seguidores en un departamento
SEGUIDORFS Y_ varian su — o unidad de trabajo.
DELEGACION. comportamiento Relacion diadica: establece las
teniendo mas diferentes conductas que
influencia y efectos mantiene el lider con cada
con distintos integrante del equipo.
| seguidores L
La cultura y el liderazgo son dos
conceptos importantes para la
Psicologia Social. La cultura tiene
LIDERAZGO aspectos denotativos (creencias) que
TRANSCULTURAL | sefialan como son las cosas, aspectos
connotativos (actitudes, normas vy
valores) que sefialan como las cosas
deberian ser
LAS
RELACIONES Y
EL LIDERAZAGO L
< En efecto, la influencia que un lider

puede ejercer sobre la cultura de una
organizacioén es diferente si dicho lider
LA INFLUENCIA | g5 ¢l fundador de la organizacion, si
DE LA CUL | ejerce su labor en el marco de una
TURA SOBRE EL | organizacion ya consolidada o sila

LIDERAZGO. organizacion atraviesa un periodo de
crisis.
B -Robert mugabe
-Kim jong un
ALGUNOS -Paul biya
LIDERES QUE | La historiase ha | _|slam karimov
HAN DEJADO | escritoy se Teresa de calcuta.

HISTORIA -

escribe a través
de los lideres.

- Mahatma gandi
-Nelson mandela
-Alan mulally
Barack obama
-Martin luther king

—=Mark zuckerberg



