
 

  

 

CUADRO SINOPTICO 

 

Nombre del alumno: Axel Adrian Altuzar Alvarado 

 CARRERA:  Lic. Medicina Veterinaria y Zootecnia 

 CUATRIMESTRES: 7mo. Cuatrimestre 

 MATERIA: DIRECCION Y LIDERAZGO 

 CATEDRATICO: LUZ MARIA CASTILLO 

COMITÁN DE DOMINGUEZ CHIAPAS, A OCTUBRE DEL 2020 

 



  

UNIDAD II EL LIDERAZGO 

Y SUS 

ANTECEDENT

ES 

Antecedentes 

de liderazgo 

De años atrás, en el 

proceso de la historia el 

dirigir personas trae 

muchos beneficios 

GENERALIDADES 

DE LIDERAZGO 

Desde muchos años atrás el saber dirigir 

siempre ha existido, mas sin embargo, 

como personas nunca estaremos de 

acuerdo con una sola decisión 

Pero al igual no todas 

las personas nacen 

con la capacidad de 

dirigir una multitud 

TEORIAS DE 

LIDERAZGO 

Hay teorías que siempre trataran de definir a 

estas personas, pero más sin embargo, todos 

sabemos que dentro de un grupo de personas, 

siempre habrá una que salga al frente 

LIDERAZGO Y 

ETICA 

PROFECIONAL 

La persona que va al frente, debe de contar con ciertos rasgos 

que lo definan, ya que una persona sin ética profesional nunca 

podrá dirigir como se debe a unas personas 

La persona que nace 

con esta capacidad, 

puede llevar al éxito 

a quienes dirige  

La división de opiniones siempre 

estarán presentes, pero aca es donde 

las personas con las capacidades para 

dirigir se hacen presentes 

Gracias a estas personas, la empresa o quien este 

buscando los beneficios, tendrá buenos 

resultados, ya que esta persona siempre buscara 

el éxito para los demás. 

Esta persona debe de contar con ética 

profesional, así la manera en que 

dirija será eficaz, y no solo podrá 

dirigir a un grupo de personas, sino 

también a una empresa entera. 



 

 

 

 

 

 


