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UNIDAD I

— EL LIDERAZGO
Y SUS :

ANTECEDENT
ES

N , Pero al igual no todas La persona que nace
De afios atras, en el )
GENERALIDADES o las personas nacen con esta capacidad,
proceso de la historia el . L.
DE LIDERAZGO L con la capacidad de puede llevar al éxito
dirigir personas trae L . . .
dirigir una multitud a quienes dirige

muchos beneficios

Desde muchos afios atras el saber dirigir La division de opiniones siempre

Antt.acedentes siempre ha existido, mas sin embargo, estaran presentes, pero aca es donde
de liderazgo COMO personas nunca estaremos de las personas con las capacidades para
acuerdo con una sola decisidn dirigir se hacen presentes
Hay teorias que siempre trataran de definir a Gracias a estas personas, la empresa o quien este
TEORIAS DE estas personas, pero mas sin embargo, todos buscando los beneficios, tendra buenos
LIDERAZGO sabemos que dentro de un grupo de personas, resultados, ya que esta persona siempre buscara
siempre habra una que salga al frente el éxito para los demas.
Esta persona debe de contar con ética
LIDERAZGO Y La persona que va al frente, debe de contar con ciertos rasgos profesional, asi la manera en que
ETICA que lo definan, ya que una persona sin ética profesional nunca dirija serd eficaz, y no solo podra
PROFFCIONAI podra dirigir como se debe a unas personas dirigir a un grupo de personas, sino

también a una empresa entera.






