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Es un enfoque del liderazgo que explica el porqué de los
Teoria diatica lideres varian su comportamiento teniendo mas influenciay
efectos con distintos seguidores
Relaciones
diadicas,
seguidores 'y
delegacion o Diada: es larelacion que surge entre el lider y un seguidor
Distintas e Diadica: se refiere a la relacion entre lider y cada uno de los
relaciones siguientes en un departamento o unidad de trabajo
¢ Relacién diadica: establece diferentes conductas que mantiene
el lider con cada integrante del equipo
, La cultura determina el tipo de liderazgo que surge en
L I La cultura y el liderazgo son dos determinada sociedad o podemos considerar lo
as reIaC|OneS conceptos importantes para la . P
- psicologia social contrario
y el liderazgo Liderazgo

La influencia de la cultura sobre el liderazgo
Cultura nacional y liderazgo

Distancia de poder y liderazgo
Individualismo/colectivismo y liderazgo
Masculinidad/femineidad y liderazgo

transcultural
Puntos de vista
de la psicologia
social
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dejado historia
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