
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 NOMBRE DEL ALUMNO: Jeni Lizbet López 

Aguilar 

 CARRERA: Medicina Veterinaria y Zootecnia 

 CUATRIMESTRES: séptimo 

 MATERIA: dirección y liderazgo 

 MAESTRO: Luz María Castillo 

 
COMITÁN DE DOMINGUEZ CHIAPAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EL 

LIDERAZ

GO Y 

SUS 

ANTECE

DENTES  

GENERALIDA

DES DE 

LIDERAZGO 

 Liderazgo es el 

proceso de 

influencia 

Para ser un buen líder 

se requiere carisma, 

Inteligencia, poder de 

convencimiento. 

El líder ha de 

convencer y 

conmover 

ANTECEDENTES 

DE LIDERAZGO 

 
El liderazgo ha 

existido por miles 

de años 

 Esto puede deberse a que 

el liderazgo se encuentra 

constantemente en 

evolución 

 os autores crearon una 

situación experimental, 

tres estilos diferentes de 

liderazgo: 

Autocrático:                                                           

Democrático:                                                     

Laissez Faire: 

 

 dichos resultados 

llevaron a los autores 

a apoyar fuertemente 

el estilo 

TEORIAS DE 

LIDERAZGO 

 Ser líder es tener 

ascendiente en un 

grupo humano, poder 

de convocatoria 

El liderazgo que se 

requiere para dirigir 

los cambios en las 

organizaciones 

TEORIAS DEL 

COMPORTAMIENTO: 

Surgen de 1940 a 1950 

LAS TEORIAS 

CONTINGENTES: 

De 1960 a 1990 

Existen diversas teorías sobre el 

liderazgo: de los rasgos, sicoanalíticas, 

políticas, humanistas, cognoscitivas 

Los mejores líderes son 

quienes ostentan ambos 

estilos: transaccional y 

transformacional 

El líder es capaz de 

coordinar, motivar y 

dirigir a un grupo 

TEORIA DE LOS 

RASGOS: De 1900 a 

1950 



 

 

 

 
LIDERAZGO Y ETICA 

PROFESIONAL 

 

 

Las morales, puesto que 

forman parte de la vida 

humana concreta y 

tienen su fundamento en 

las costumbres 

La ética es la 

teoría o 

ciencia del 

comportami

ento moral 

de los 

hombres en 

sociedad 

La moral es un tipo de 

conducta, la ética es 

una reflexión filosófica 

 

LIDERAZGO 

El liderazgo es un conjunto de 

habilidades que hacen que una 

persona sea apta para ejercer 

tareas como líder 

 

La ética se encuentra 

con una experiencia 

histórico-social en el 

terreno de la moral 

El liderazgo implica una 

apropiación desigual de 

poder 

 

es el conjunto de 

principios que deben 

regir el comportamiento 

moral de un profesional. 

Los principios de la 

ética profesional 

 

e existe consenso acerca de 

los principios que deben 

fundamentar las acciones 

de todo profesionista 

 

Hacia una ética 

profesional compleja: 

principios y religación 

 

ÉTICA PROFESIONAL 

Ética y profesión: 

una relación 

estructural 

  La distorsión histórica de 

corte cientificista y 

racionalista que separó de 

manera tajante el juicio de 

hecho y el juicio de valor 

desde la visión del 

cliente o usuario como 

un consumidor o un 

número 

beneficencia, 

autonomía y 

justicia 

La actuación del líder 

influye directamente en 

la formación de la 

cultura empresaria 

 
Los principios 

básicos de la ética 

profesional  

   
LA IMPORTANCIA DE LA 

ETICA PROFESIONAL CON 

EL LIDERAZGO 


