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LAS RELACIONES Y EL LIDERAZAGO
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RELACIONES
DIADICAS,
SEGUIDORES

v LIDERAZGO
TRANSCULTURAL

ALGUNOS
LIDERES
QUE HAN
DEJADO
HISTORIA

% También conocido como liderazgo individualizado, es un enfoque del
liderazgo que pretende explicar el por qué los lideres varian su
comportamiento teniendo mas influencia y efectos con distintos

seguidores. » .
Es la relacién que surge entre un lider y

Diada )
un seguidor.
Se refiere a la relacion entre el lider y
Diadica cada uno de los seguidores en un
% conceptos departamento o unidad de trabajo.
Establece las diferentes conductas que
Relacion mantiene el lider con cada integrante del
diadica equipo
=
o LA INFLUENCIA DE LA Mediante esta forma de investigar se busca descubrir
CULTURA SOBRE EL una serie de rasgos o dimensiones bdsicas que
LIDERAZGO. puedan encontrarse en todas las culturas.

o DISTANCIA DE PODER Y Grado en el cual los miembros menos poderosos de

LIDERAZGO organizaciones dentro de un pais esperan y aceptan

gue el poder esté distribuido de manera desigual.

o INDIVIDUALISMO/COLE El individualismo es propio de aquellas sociedades en
CTIVISMO Y las cuales los lazos entre las personas son débiles.
LIDERAZGO

Grado en que los miembros de una cultura se sienten

o EVITACION DE amenazados por la incertidumbre o por el miedo a
INCERTIDUMBRE Y situaciones desconocidas.

LIDERAZGO

]
Fue una misionera que centraba sus
TERESADE = esfuerzos en ayudar a los mas
CALCUTA desfavorecidos.
= Promovié desde un primer momento
MAHATMA los preceptos de verdad y de paz,
GANDI desechando el odio y la violencia.
[
NELSON Encarcelado por sus ideales y
MANDELA ™ oposicion al violento gobierno de
Sudafrica.
BARACK = Destaca por su carismay liderazgo,

OBAMA | despertando la simpatia de la mayoria
de personas.




