DS

f

TITULO: Cuadro sinoptico

Materia: Direccion y liderazgo

Docente: Castillo Moreno Luz Maria
Licenciatura: Medicina Veterinaria y Zootecnia
Cuatrimestre 7°

Nombre del alumno:Ana Maria Aguilar Velasco

UNIVERSIDAD

DEL SU

"Pasicon
=Y =

RESTE

Por

LI Car ™



Es el paso mas importante y uno de los primeros

Conocer la direccion de la compaiiia, los
recursos necesarios y como obtenerlos

La planificacion Conocer cual es la posibilidad que

tiene el negocio de ser exitoso

Planificar el curso de las acciones
con la mayor precisién posible.

Combina los componentes de un negocio de una manera armoniosa

La organizacién

La organizacion es necesaria para que todos estos elementos trabajen en conjunto.

Se encarga de entrenar, calificar y desarrollar los

Elementos El manejo de recursos humanos recursos humanos de forma continua a los

de direccién

El liderazgo

El control

Estrategia

empleados durante su estancia en la compafiia.

Es necesario guiar las actividades de los trabajadores y asegurarse
de que estén encaminados hacia el beneficio de la empresa

Las metas de la empresa solo se pueden lograr en conjunto y con un buen lider

Puede determinar la adherencia de los procesos al
plan original determinado de la empresa, y las
medidas que se toman cuando algin componente
del sistema sale fuera de esas normas.

Decide desde la direccion y es clave
para el éxito de la empresa

Una buena estrategia aumentara las
probabilidades de supervivencia de la empresa.
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