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Obligaciones de los patrones 

y de los trabajadores. 

Empresa

Obligaciones

Prohibiciones

Patrones

Trabajadores

Trabajadores

Patrones

Existen

En una

Tanto

como

Para

Avaladas por el

Articulo 132

de la LFT

Pagar a los

trabajadores.

Respetar a los

trabajadores.

Fomentar

actividades

culturales. Dar capacitación a

sus trabajadores.

Avaladas por el

Articulo 134

de la LFT

Cumplir las

normas de

trabajo.

Observar

buenas

costumbres

Hacerle saber al

patrón si tiene

una enfermedad

Guardar los

secretos

técnicos

En el trabajo.

Negarse a

aceptar

trabajadores.

Portar armas

en el trabajo.

Llegar en

estado de

embriagues

en el trabajo.

Faltar al

trabajo sin

justificarlo.

Hacer

colectas

Avaladas por el

Articulo 133

de la LFT

Por su raza,

edad.

Hacer

propagandas

políticas

Llegar en

estado de

embriagues

en el trabajo. Avaladas por el

Articulo 134

de la LFT

Hacer

propagandas a la

hora de trabajo.

Para

Proporcionar

derechos

especiales
A mujeres

embarazadas.

Derechos

especiales

Mujeres

embarazadas

Menores

Para

El articulo 4

de la LFT

Dice que

Hombres y

mujeres

Son iguales

Ante la ley

Avaladas por los

Artículos 166,

170 y 172 de

la LFT

No realizaran

actividades que.

Atenten

la salud

De la madre

y el bebe

Tendrán un

descanso de

De seis semanas

anteriores

De seis semanas

posteriores del

parto.

Tienen

derecho a

Servicio de

guardería infantil

Y

2 reposos

extraordinarios

Por día

Para amamantar a

su bebe.

El articulo

123 de la LFT

Apartado A

Solo mayores

de 14 años

Trabajaran

Dice que

Máximo 7

horas

En jornadas

nocturnas

Para ser

contratados

Se someterán a

Exámenes

médicos

Para ver si

están aptos

En caso de

que tengan

16 años

Queda

prohibido

Que trabajen

en expendios

De venta

bebidas

embriagantes

O trabajos

subterráneos

En caso de

que tengan

18 años

Queda

prohibido

Los trabajos

nocturnos

industriales

El patrón

Estará

obligado a

Exigir los

certificados

médicos

Y darles

capacitación

El incumplimiento

De estos

derechos
Tendrá consecuencias

El incumplimiento
De estos

derechos
Tendrá consecuencias

Trabajos

especiales
Contenidos en

La LFT artículos

181-353-U

Y

De confianza

Agentes de

comercio
Deportistas

profesionales

Trabajo a

domicilio

Industria

familiar

Avaladas por los

Artículos 285-

292 de la LFT

Son

trabajadores

De empresa

cuando

Su

actividad es

permanente

Avaladas por los

Artículos 292-

294 de la LFT

Son jugadores

de futbol,

basquetbol

Tienen

obligaciones

como

Someterse a la

diciplina del club

Y respetar las

reglas
Locales

Avaladas por los

Artículos 301-

326 de la LFT

Tienen

obligaciones

como

Tener mucho

cuidado en la

guarda

Avaladas

por los

Artículos 352-

359 de la LFT

Son talleres

familiares
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